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TITULO I - DA INSTITUICAO, SEUS OBJETIVOS EDUCACIONAIS E
FINALIDADES

CAPITULO I - DA INSTITUICAO

Art. 1° - A Faculdade SENAI de Minas Gerais, a seguir denominada Faculdade SENAI/MG, ¢
um estabelecimento isolado destinado a oferta de Educacdo Superior, com limite territorial de
atuacdo circunscrito ao Estado de Minas Gerais, com sede na rua Dr. José Américo Cancado
Bahia, 75 - Cidade Industrial, Contagem, MG, 32210-130, mantida pelo SENAI - Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de Minas Gerais, criado em
1942, com sede e foro no municipio de Belo Horizonte - Estado de Minas Gerais. Pessoa
Juridica de Direito Privado Sem Fins Lucrativos, sob o CNPJ de n.° 03.773.700/0001-07, com
sede e foro na cidade de Belo Horizonte/MG, vinculado ao Sistema FIEMG, Federacdo das

IndUstrias do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico. A Instituicdo poderd atuar, mediante estabelecimento de contrato ou
convénio, na operacgdo de polos de educacdo a distancia (EaD) fora de sua sede na forma da
legislacdo especifica e com a aprovacdo de seu Conselho Superior.

Art. 2° - A Faculdade SENAI/MG ¢é regulamentada pela legislacdo que rege a Educacédo

Superior, por esse Regimento e no que couber, pelo estatuto da Mantenedora.

Art. 3° - A autonomia, 0s objetivos, o regime econdmico-financeiro, o patriménio, bem como,

a relacdo com a Entidade Mantenedora sdo aqueles especificados neste Regimento.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS EDUCACIONAIS

Art. 4° - A Faculdade SENAI/MG tem por missdo “promover a formagéo integral do estudante,
por meio de metodologias que fomentem a inovacao, o empreendedorismo e a atitude cidadd,
capacitando-o para atuar de maneira autbnoma, critica, consciente e participativa na industria e

na sociedade”

Art. 5° - Em consonancia com sua missao, a Faculdade SENAI/MG visa atender aos seguintes

objetivos educacionais:
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I. assegurar o desenvolvimento integral do estudante, abarcando tanto a esfera

profissional, quanto o seu papel como cidado e individuo.

Il.  propiciar a formacdo cidadd, preconizada por preceitos éticos, e que enfatize a
responsabilidade do estudante com o outro e com o mundo, tornando-o consciente das
necessidades locais e globais, bem como, de seus direitos e deveres para que se tornem
cidaddos que estejam abertos a pluralidade e que propiciem a construcdo de relacbes

sociais mais justas e igualitarias.

I1l.  desenvolver integralmente o individuo, tornando-o protagonista do seu processo de
aprendizagem, autdbnomo, cooperativo, resoluto, criativo, proativo, motivado e que

adote uma atitude interdisciplinar.

IV. preparar 0 estudante para a carreira e para vida, enfatizando o seu papel na construgéo

de uma sociedade pautada pela ética, pela transparéncia e pelo respeito.

V. oportunizar a formacdo profissional por meio do desenvolvimento de habilidades
essenciais a atuacdo em um contexto caracterizado pela volatilidade, incerteza,
complexidade e ambiguidade, preparando-o para exercer sua profisséo em um mercado
de trabalho que exige flexibilidade e adaptabilidade diante das constantes

transformacoes.

VI.  promover a formagdo empreendedora que estimule a criagdo de solugbes inovadoras,

que gerem valor ndo somente para o estudante, mas para toda a sociedade.

VII.  viabilizar a formacéo tedrico-pratica, aproximando o estudante da realidade vivenciada

pela industria por meio do estabelecimento de parcerias.

VIIl.  promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

publicagbes ou de outras formas de comunicagéo.

IX. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma

relacdo de reciprocidade.
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X. promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicéo.

XI.  cooperar com o desenvolvimento de pesquisas de interesse da industria.
CAPITULO III - DAS FINALIDADES

Art. 6° - Nos termos do art. 43 da Lei n® 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional -
LDB), a Faculdade SENAI/MG tem por finalidade:

I.  estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;

Il.  formar e diplomar pessoas nas diferentes areas do conhecimento, tornando-as aptas para
a insercdo em setores profissionais e para participacdo no desenvolvimento da sociedade

brasileira, propiciando-lhes ainda formacdo continua;

I1l.  incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver

0 entendimento sobre 0 homem e 0 meio em que vive;

IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de

publicacGes e de outras formas de comunicagéo;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
consequente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos

numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

VI.  estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade, estabelecendo com ela

relagOes de reciprocidade;
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VII. promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnoldgica geradas na instituig&o.

VIII.  atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacédo basica, mediante a
formacdo e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas pedagogicas e 0

desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois niveis escolares.
TITULO Il - DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAQAO

Art. 7° - A administracdo da Faculdade SENAI/MG foi organizada visando a observancia dos
objetivos educacionais e finalidades previstos neste regimento, além de garantir o alinhamento
entre a instituicdo de ensino, sua organizacdo pedagdgica com o atendimento das premissas
emanadas pela mantenedora, considerando assim, as interfaces necessarias a elaboracéo e

execucdo do plano de desenvolvimento institucional.
CAPITULO | - DOS ORGAOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA

Art. 8° - A estrutura organizacional da Faculdade SENAI/MG é composta pelos seguintes

orgaos:

| - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Superior (Consup);

b) Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA,;
¢) Nucleo Docente Estruturante - NDE;
d) Colegiado de Curso.

I - Orgéos de Gestdo:

a) Diretoria de Unidade;

b) Coordenacgédo de Curso de Graduagdo;

¢) Coordenacéo de Curso de Pds-Graduacao;
d) Ndcleo de Educacdo a Distancia (NEAD).

111 - Orgéos Suplementares de Apoio Académico e Servigos Administrativos

a) Secretaria Académica;
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b) Biblioteca;
c) O Nucleo de Ag¢des Psicopedagdgicas e Inclusivas - NAPI.

IV - Orgéos Internos Especificos, Comissdes e/ou Assessorias:
a) Ouvidoria;
b) Comissdo Disciplinar Processante.

§ 1°- Para 0 bom andamento de suas atividades, o diretor da Faculdade SENAI/MG podera
requerer e designar assessorias especificas, desde que aprovadas pelo Conselho Superior e

homologadas pela Mantenedora.

8 2° - A Faculdade SENAI/MG nos termos da legislacdo vigente, tem autonomia para criar,
desmembrar, agrupar, suspender ou extinguir 6rgdos da administracdo, desde que haja a
submissdo ao Conselho Superior, respeitando-se os ordenamentos deste Regimento e aprovacgéo

da Mantenedora.
CAPITULO Il - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 9° - As reunides dos 6rgdos colegiados devem contar com a presenca da maioria simples

de seus membros, sendo que as deliberacdes se dardo por maioria simples de votos.

Art. 10 - As deliberacdes se ddo por votacdo simbolica, contudo, a pedido do Presidente do

6rgdo colegiado ou por termo legal, poderdo ocorrer de forma nominal ou secreta.
Art. 11 - Ndo é permitido voto por procuragdo em nenhum dos 6rgéos colegiados.
Art.12 - Todos os membros dos colegiados tém direito a voz e voto.

Paragrafo Unico - O Presidente do 6rgao colegiado tem direito a voto ordinario e de qualidade,
unica e exclusivamente, em casos em que ocorrer empate, sendo que este restrito a votagdo néo

secreta.

Art. 13 - No caso de auséncia do Presidente nato do colegiado, a reunido podera ser conduzida

por outro conselheiro por ele designado.
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Paragrafo Unico - Nos casos em que houver a necessidade de substituicdo dos membros dos
orgdos colegiados, 0 novo membro devera cumprir 0 mandato até o término previsto para o

representante substituido.

Art. 14 - Se na pauta constar assunto de interesse pessoal de um dos membros, este devera

abster-se da votagéo.

Art. 15 - Por decisdo do plenario, o Consup pode manter em sigilo, restrito ao seu ambito,

qualquer deliberacdo que julgar pertinente.

Art. 16 - O Consup, por defini¢do de seu Presidente, podera contar com profissionais técnicos
especializados, bem como membros da Sociedade Civil em geral com a finalidade de assessorar
e subsidiar as decisbes, por meio da emissdo de pareceres atinentes a sua area de atuacdo ou

fornecimento de informacoes.

Paragrafo unico - Os membros convidados para assessoria tém direito a voz, mas, ndo a voto.

Art. 17 - Os colegiados, além das reunides ordinarias, poderdo convocar reunides

extraordindrias ou solenes, sempre que o Presidente julgar necessario.

8§ 1° - A convocagdo para reunido ordinaria é de responsabilidade do Presidente do colegiado.

8 2° - As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente, por sua iniciativa ou

sempre que demandado pela maioria dos seus membros.

8 3°- O Presidente do 6rgéo colegiado podera convocar os seus membros para reunides solenes,
que acontecerdo, independentemente, do nimero de presentes e sem necessidade de pauta

prévia.

8§ 4° - As convocacdes se dardo por meio de mensagem, enviada para o enderego eletronico,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que em casos considerados

urgentes, este prazo podera ser dispensado.

8 5° - A pauta dos trabalhos deve constar na mensagem de convocacdo, tanto no caso de
reunides ordinarias ou extraordinarias, exceto em casos em que o Presidente entender que é

importante manter o sigilo.

REGIMENTO INTERNO




FACULDADE Em Pelo futuro do trabalho

8 6° - As reunides devem ser lavradas em atas, pelo Secretario ad hoc designado pelo presidente,

aprovadas e assinadas pelos membros presentes.
8 7° - As atas poderdo ser assinadas eletronicamente.

Art. 18 - As decisbes dos orgaos colegiados que tenham carater normativo, assumem a forma
de resolucéo assinadas pelo presidente do 6rgédo colegiado e devem ser amplamente divulgadas

para a comunidade académica.
Secéo | - Do Conselho Superior (Consup)

Art. 19 - O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa,

¢ constituido:

I.  pelo Diretor, seu presidente nato;
Il.  pelos coordenadores da p6s-graduacéo;
I1l.  pelos coordenadores da graduacao;
IV.  por 1 (um) docentes de cada curso;
V.  por 1 (um) técnico-administrativo;
VI.  por 1 (um) representante dos alunos;
VIl por 1 (um) representante da mantenedora; e,

VIIl.  por 1 (um) representante da sociedade civil organizada.

8 1° - Os representantes do corpo docente e seus suplentes serdo indicados por seus pares por
meio dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos, para mandato de 4 (quatro) anos,

permitida recondugéo.

8§ 2°- Os representantes técnico-administrativos (titular e suplente), serdo indicados pelo Diretor

para mandato de 4 (quatro) anos, permitida reconducéo.

8 3° - O representante dos alunos e seu suplente, devidamente matriculados, seréo indicados

pelo Orgdo de Representacdo Estudantil, regularmente constituido, ou, na sua inexisténcia,
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serdo definidos entre os representantes das turmas, para mandato de 2 (dois) anos, permitida

reconducdo, sendo vedada a indicacdo de alunos que estejam cursando o ultimo semestre letivo.

8 5° - O representante da Sociedade Civil Organizada seré indicado pela diretoria da Faculdade

SENAI/MG para mandato de 4 (quatro) anos, permitida reconducéo.

8 6° - O representante da mantenedora sera indicado diretamente por ela para mandato de 4

(quatro) anos.
Art. 20 - Compete ao Conselho Superior:

I. aprovar proposta regimental da Faculdade SENAI/MG, bem como suas eventuais

alteracdes;
Il.  aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;
I1l.  apreciar as propostas de investimentos da Instituicdo;

IV. aprovar Resolugdes, normas complementares e ordens de servico dentro de sua esfera

de atuacdo;
V.  apreciar os planos de atividades da Faculdade SENAI/MG;

VI.  zelar pela qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, além da difusdo dos produtos
académicos da Faculdade SENAI/MG;

VIl.  aprovar e acompanhar as politicas de implantacdo e desenvolvimento do Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) da Faculdade SENAI/MG;

VIII.  estabelecer diretrizes e acompanhar politicas de desenvolvimento do corpo técnico e
docente da Faculdade SENAI/MG;

IX.  deliberar sobre o nimero de vagas iniciais dos cursos novos e alteracdes de vagas dos

ja existentes que serdo requeridas junto ao Ministério da Educacéo;

X.  sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade SENAI/MG, bem como, opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam

submetidos pela Direcéo;

XI.  deliberar sobre a criagdo, suspensdo ou extingdo de cursos de graduacdo e poés-

graduacao;
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XIl.  estabelecer diretrizes e acompanhar a execucao e os resultados do sistema de ingresso

de alunos nos cursos da Faculdade SENAI/MG;

X1l propor & Diregdo a celebracdo de acordos e convénios com entidades nacionais e

estrangeiras;

XIV. apreciar e aprovar projetos de pesquisas a serem desenvolvidas, bem como avaliar seus

resultados;
XV.  aprovar manuais e guias;

XVI.  aprovar editais dos processos seletivos, suas normas e providéncias;

XVII.  aprovar normas sobre estagio supervisionado, monografia e trabalho de conclusdo de
Curso;
XVIII.  apreciar atos do Diretor, praticados ad referendum do colegiado;

XIX.  fixar normas complementares a este regimento que se incluam no ambito de suas

competéncias, observando as legislacBes pertinentes;
XX.  aprovar o Calendario Académico elaborado pela Diretoria da Faculdade;
XXI.  aprovar projetos e programas de pesquisa e de extenséo;
XXII.  deliberar sobre quest@es relativas ao rendimento escolar;
XXIII.  avaliar e propor a concessao de dignidades académicas;
XXIV. julgar os recursos interpostos sobre as decis6es dos demais 0rgéos;

XXV.  solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s casos omissos e as dividas que surgirem

na aplicacdo deste Regimento Interno.

Art. 21 - O Conselho Superior reGne-se, ordinariamente, uma vez por semestre e

extraordinariamente quando convocado por seu presidente.

Paragrafo unico - Na auséncia do diretor, as reunifes sdo presididas pelo conselheiro

designado por ele.

Art. 22 - As deliberac6es do Conselho Superior devem ser registadas em atas que deveréo ser

assinadas por seus membros para posterior divulgacéo.
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Secéo Il - Da Comissdo Prépria de Avaliacao (CPA)

Art. 23 - A Faculdade SENAI/MG conta com uma Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA
institucionalizada e que tem como atribuicdo o planejamento, o desenvolvimento, a
coordenacdo e a supervisdo da Politica de Avaliacdo Institucional atendendo a legislacao

pertinente.

Art. 24 - Cabe a CPA coordenar e articular o processo de avaliacdo interna, organizando-o e
disponibilizando as informacdes junto ao Ministério da Educacdo, além de definir acbes que

visem a elevacdo do desempenho e melhoria continua, a partir dos resultados obtidos.

Art. 25 - Os membros da CPA sédo designados e nomeados pela Direcdo da Faculdade.

§ 1° - Compdem a CPA:

I. O Presidente, docente, nomeado pela Direcéo;
I1. 1 (um) representante do corpo docente;
1. 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

IV. 1 (um) representante do corpo discente, regularmente matriculado, indicado pelo érgéo

de representacéo estudantil, ou na sua inexisténcia, pelos representantes de turma;

V. 1 (um) representante da sociedade civil organizada, sem vinculo empregaticio com a

Instituicao.

8 2°- O mandato dos membros da CPA tem duracéo de 4 (quatro) anos, permitidas reconducdes,
exceto para representante discente, cujo mandato sera de 2 (dois) anos, permitida uma

reconducdo imediata.

8§ 3° - Compete ao Coordenador e aos membros da CPA, esclarecer 8 Comunidade Académica
a importancia do processo de avaliagdo para que aconteca de forma participativa e coletiva,
utilizando procedimentos e estratégias de avaliacdo institucional que considerem a dindmica do
curso e do desempenho dos estudantes, comtemplados nas dimensdes do Sistema Nacional de
Avaliacéo do Ensino Superior.
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8 4° - Acompanhar as pesquisas realizadas com o0s egressos elaborando relatorios com
indicacOes e propostas para a melhorias nos cursos ofertados, tendo em vista a formagéo
profissional dos estudantes.

8 5° - Observar os resultados de avaliagdo para propor capacitagdes e aperfeicoamentos do

corpo docente e de funcionarios, visando a melhoria continua dos cursos ofertados.

Art. 26 - A CPA reulne-se, ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre e, extraordinariamente,

quando convocada pelo seu Presidente, ou por dois tercos dos integrantes.

8 1.° - A auséncia de determinada classe de representantes ndo impedira o funcionamento do
orgao.

§ 2.°- O Presidente tem 0 voto comum e nos casos de empate na votacao, podera fazer jus ao

voto de qualidade.

8 3.2- O representante da comissdo que somar mais de 2 (duas) faltas consecutivas em reunies
sem justificativas, podera ser destituido da funcéo na comissdo, ap6s solicitacdo de justificativa

emitida pela comisséo.

8 4.° - As deliberacdes da CPA devidamente registadas em atas, assinadas por seus membros,

compordo o acervo documental do curso.

Art. 27 - A CPA tem regulamento proprio e atuacdo autbnoma em relacdo aos demais

colegiados da instituicdo, assegurada por legislacéo especifica.
Secéo Il - Do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Art. 28 - Nos termos da legislacdo, o Nacleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um
grupo de docentes, que possuem fungdes académicas que visam o acompanhamento do curso,
que sdo atuantes no que tange a concepcao, consolidacéo e atualizacdo permanente do projeto

pedagdgico, visando a melhoria continua e desenvolvimento do ensino.

Art. 29 - Resguardando o que dispdem as normas do Ministério da Educacdo, o NDE da
Faculdade SENAI/MG é constituido dos seguintes membros:

REGIMENTO INTERNO =




FACULDADE Em Pelo futuro do trabalho

I. O Coordenador do curso, seu Presidente, que tem voto de qualidade e comum;

Il.  No minimo 4 (quatro) docentes pertencentes ao corpo docente do curso.

8 1°- No minimo, 60% (sessenta por cento) dos membros do NDE possuem titulacdo académica

obtida em programas de pos-graduacéo stricto sensu.

8 2° - Todos os docentes do NDE possuem regime de trabalho parcial ou integral, sendo que,

pelo menos, 20% (vinte por cento) atuam em tempo integral.

8 3° - Os docentes, integrantes do NDE, sdo nomeados pelo Diretor para mandato de 5 (cinco)

anos.

8 4° - Assegura-se a estratégia de renovacéo parcial dos integrantes do NDE visando garantir a

continuidade do processo de acompanhamento do curso.

§ 5° - Perdera o mandato o0 membro representante que, sem causa justificada, faltar a 2 (duas)

reunides ordinarias consecutivas.

Art. 30 - O Ndcleo Docente Estruturante retine-se, ordinariamente, 01 (uma) vez por semestre
ou extraordinariamente, por meio de convocagdo do Coordenador do Curso, seu Presidente, ou
a pedido de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) de seus membros.

Paragrafo Unico - As deliberacdes do NDE devidamente registadas em atas, assinadas por seus

membros, comporéo o acervo documental do curso.
Art. 31 - S&o atribui¢bes do NDE:

I.  contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

Il.  zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constantes no curriculo;

I1l.  elaborar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades interdisciplinares do

Curso;

IV. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, para
atender as necessidades da graduacdo, as exigéncias do mercado de trabalho e que

estejam afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;
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V.  zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos (DCN) de
Graduacdo, do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST), além
de outras normas emanadas da legislagéo;

VI.  elaborar, implantar, acompanhar e atualizar o Projeto Pedagogico do Curso;

VII.  realizar estudos que visem a atualizacdo periodica do curso, por meio da analise dos

resultados oriundos do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formacéao do estudante;
VIII.  zelar pela adequagdo do perfil do egresso as novas demandas do mundo do trabalho;

IX.  sugerir convénios, parcerias ou outras atividades que contribuam com o percurso

formativo do estudante.

X.  Atualizar, em parceria com os docentes titulares das disciplinas, os planos de ensino e
encaminha-los aos 6rgdos da Faculdade, quando solicitado.

XI.  elaborar regulamentos atinentes aos estagios supervisionados e trabalhos de conclusao

de curso, se for o caso;

XIl. propor e implementar planos de a¢do visando a melhoria continua do curso mediante 0s

relatérios de autoavaliacdo da Faculdade;

XIIl.  Contribuir com a gestdo dos ambientes de aprendizagem utilizados pelo curso, visando

ao bom andamento das atividades académicas;
XIV.  Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de Nivelamento;

XV.  Definir linhas de pesquisa que norteardo os Trabalhos de Conclusdo de Curso, se

houver:;

XVI.  Orientar e acompanhar a elaboracdo e aplicacdo de avaliagcbes de aprendizagem e de

competéncias, continuamente, e de forma indissociavel das atividades académicas;

XVII.  Planejar, orientar e acompanhar as atividades relativas ao Enade;
XVIII.  Elaborar, implementar e acompanhar a politica de acompanhamento de egressos do
curso.

XIX.  Referendar as bibliografias sugeridas para as unidades curriculares, elaborando relatorio
de adequacdo que comprove a compatibilidade entre cada bibliografia da UC, entre o
numero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a

quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.
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Secéo IV - Do Colegiado de Curso

Art. 31 - Todos os cursos da Faculdade SENAI/MG, independentemente da modalidade, devem
constituir um Colegiado de Curso.

Art. 32 - O colegiado de curso na Faculdade SENAI/MG tem natureza deliberativa, normativa

e consultiva acerca da gestdo do curso.
Art. 33 - A constituigdo do colegiado de curso deve obedecer a seguinte configuracao:

I. O Coordenador do curso, seu Presidente, que tem voto de qualidade e comum;
Il. 04 (quatro) docentes pertencentes ao corpo docente do curso;

1. 01 (um) representante do corpo discente, regularmente matriculado no curso.

8 1° - Os docentes integrantes do Colegiado do Curso sdo nomeados pelo Diretor da Faculdade,
para mandato de 5 (cinco) anos, permitida reconducéo, podendo os membros coincidir com 0s

professores do NDE;

§ 2° - O representante dos alunos, devidamente matriculados, sdo indicados pelo Orgéo de
Representacgdo Estudantil, regularmente constituido, ou, na sua inexisténcia, sdo definidos entre
0S representantes das turmas, para mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducédo, sendo

vedada a indicacdo de alunos que estejam cursando o Gltimo semestre letivo.

Art. 34 - O Presidente do Colegiado sera substituido por um dos docentes, por ordem de

antiguidade na Faculdade, em caso de sua auséncia ou impedimento.

Art. 35 - O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, 01 (uma) vez por semestre ou
extraordinariamente, por meio de convocac¢do do Coordenador do Curso, seu Presidente, ou a

pedido de 50% (cinquenta por cento) mais 1(um) de seus membros.

8 1° - As decisdes do Colegiado de Curso, ressalvados 0s casos expressos neste Regimento,

serdo tomadas por 2/3 (dois tercos) de votos dos membros presentes.

§ 2° - O membro que faltar a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas sem causa justificada,
perdera o mandato.
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8 3°- As convocagdes do Colegiado de Curso serdo realizadas com antecedéncia de 48 (quarenta
e oito) horas, mencionando-se o assunto a ser tratado, salvo se for considerado reservado, a
juizo do Coordenador, podendo haver dispensa do prazo para as reunides de carater

emergencial.
Art. 36 - Compete ao Colegiado de Curso:

I.  zelar pela qualidade do processo de ensino-aprendizagem por meio do acompanhamento

e implementacdo do projeto pedagdgico;

Il.  deliberar sobre a matriz curricular do curso no que tange a sua atualizacdo, inclusive,
aprovando as alteracdes sugeridas pelo Nucleo Docente Estruturante em consonancia

com as Diretrizes Curriculares Nacionais e outras bases legais.

I1l.  fomentar, continuamente, acbes de estimulo, apoio e atualizacdo do corpo docente

acerca das praticas didatico-pedagogicas;

IV. aprovar diretrizes atinentes aos estagios supervisionados, atividades complementares e

trabalho de conclusédo de curso.

V. apreciar recurso encaminhado por discente decorrente da aplicacdo de medidas

disciplinares de afastamento temporario ou de desligamento da Faculdade;

VI.  propor a direcdo o desenvolvimento de projetos académicos com a participacdo da

comunidade externa;

VII.  apreciar e encaminhar para aprovacdo da direcdo projetos de pesquisas bem como de

cursos de Pés-Graduagdo lato sensu;
VIII.  aprovar projetos de iniciagdo cientifica;

IX.  Aprovar os planos de aproveitamento e de adaptacdo de estudos e de acompanhamento

domiciliar.
X.  deliberar sobre projetos de extensdo desenvolvidos no ambito do curso;

XI.  colaborar com a Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, bem como, promover a

autoavaliacdo do curso;
XIl.  colaborar com os demais 6rgéos da Faculdade no &mbito de sua atuacao;

XIIl.  encaminhar as decisOes para a dire¢do, bem como, acompanhar a execugéo;
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XIV. avaliar anualmente o desempenho do colegiado, evidenciando os resultados alcangados,

além de propor melhorias que contribuam efetividade para a gest&o do curso.

XV.  opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pela direcao.

Art. 37 - Todas as deliberacdes do Colegiado de Curso devem ser devidamente registradas em

atas, assinadas e arquivadas para consulta.
CAPITULO Il - DOS ORGAOS DE GESTAO
Sec¢do | - Direcdo da Faculdade

Art. 38 - O(A) Diretor(a) da instituicdo, nomeado(a) pelo Diretor Regional do Servi¢o Nacional
de Aprendizagem Industrial - SENAI, Departamento Regional de Minas Gerais (Representante
Legal da mantenedora), € responsavel pela definicdo, decisdo, implementacdo e avaliacdo
administrativa e pedagogica dos cursos, em funcdo de suas finalidades e objetivos, atendidas as

diretrizes emanadas do Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI.
Art. 39 - Compete ao(a) Diretor(a):

I.  Realizar a Gestdo da Faculdade: académico, marketing, administrativo-financeiro e
pessoas, visando sempre a qualidade académica e a eficiéncia operacional,

Il.  Manter a observancia das politicas académicas e de gestdo, propostas no PDI e no PPI,
bem como dos regulamentos e legislacdo vigente emanados do Ministério da Educacéo
- MEC;

1. Responder pela Faculdade SENAI/MG junto aos 6rgdos, instituicdes ou entidades

publicas ou privadas e perante a Entidade Mantenedora;

IV. Estabelecer diretrizes, coordenar acgOes e responder pela execucdo do projeto

pedagdgico e orgcamentario, submetendo-os a apreciacdo da Entidade Mantenedora;

V. Indicar e empossar os coordenadores de curso e as liderancas de todos os cargos

administrativo-académicos previstos neste Regimento;

VI.  Definir atribuices e competéncias de pessoal designado ainda ndo definidas nos

ordenamentos institucionais, além de acompanhar a realizacao das atribuicdes;
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VII. Representar a Faculdade SENAI/MG junto as pessoas ou instituicdes publicas ou
privadas;
VIIl.  Convocar e presidir as reunides do Conselho Consultivo;

IX.  Conferir titulos e graus e assinar diplomas e certificados escolares;
X.  Fiscalizar o cumprimento do Regimento interno e a execucao dos programas e horarios;

Xl.  Zelar e responder pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade
SENAI/MG;

XIl.  Propor a Entidade Mantenedora a contratacdo e dispensa de pessoal docente e técnico

administrativo;

XII.  Autorizar publicagdes sempre que estas envolvam assuntos diretamente vinculados aos

cursos oferecidos pela Faculdade SENAI/MG;

XIV. Propor a Entidade Mantenedora a celebracdo de acordos e convénios com entidades

nacionais e estrangeiras;
XV.  Designar os docentes para coordenar as atividades de extenséo cultural,

XVI.  Definir as politicas académicas e de gestdo, bem como, as a¢des globais da Faculdade
SENAI/MG;

XVII.  Responsabilizar-se pela Guarda do Acervo Académico da Faculdade SENAI/MG;

XVIII.  Atuar como garantidor da autonomia da CPA, assegurando o cumprimento da legislagéo

especifica;

XIX.  Apoiar a Comissdo Prépria de Avaliacdo, participando ativamente do processo de

avaliacdo interna;

XX.  Viabilizar, no ambito de sua competéncia, a realizacdo de agdes para melhoria ou
correcdo de processos de natureza pedagogico e/ou, a partir da atuacdo da CPA;

XXI.  Acompanhar e apoiar 0s coordenadores de cursos nos processos regulatérios;
XXII.  Elaborar o calendario académico, submetendo-o a aprovacao do Conselho Superior;

XXII.  Viabilizar a insercdo da Faculdade SENAI/MG no contexto internacional por meio de
cooperacdo com outras Instituicdes, transferéncia de conhecimento, mobilidade

académica de estudantes e professores;
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XXIV.  Implementar acdes de acolhimento de alunos estrangeiros matriculados na IES;

XXV.  Acompanhar a¢des e propostas de programas que visem o acolhimento, a garantia da
permanéncia e o apoio psicopedagdgico aos discentes pelo Nucleo de Ac0es

Psicopedagdgicas e Incluséo;

XXVI.  Zelar pelo cumprimento da politica de estimulo a producéo cientifica, viabilizando a

participacdo em eventos regionais, nacionais e internacionais;

XXVII.  Acompanhar os processos de avaliagdo do MEC/INEP: autorizagdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento de cursos, bem como os de credenciamento e

recredenciamento, no ambito da Faculdade Senai;

XXVIII.  Fornecer a Coordenadoria de Ensino Superior - CES, instancia da Mantenedora, as
informacdes e documentos pertinentes as atividades de superintendéncia, coordenagao,

orientacdo, acompanhamento entre outras informacdes correlatas a Faculdade;
XXIX.  Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas pertinentes;

XXX.  Solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s casos omissos neste Regimento e as

davidas que surgirem de sua aplicago.

Paragrafo Unico. Em caso de manifesta urgéncia, o Diretor podera adotar medidas que se
impuserem, mesmo quando ndo previstas neste Regimento, ad referendum do Conselho

Superior.
Secao Il - Coordenacéo de Curso de Graduagao

Art. 40 - A coordenacgdo do curso é responsavel pela gestdo, atuando como 6rgdo executivo,
respondendo académica e administrativamente, dessa forma, superintende, coordena, fomenta

e fiscaliza todas as atividades no &mbito de sua competéncia.

Art. 41 - Os Coordenadores dos Cursos de Graduacdo serdo designados pelo(a) Diretor(a) da
Faculdade, ap6s ser escolhido mediante processo seletivo que ateste sua competéncia acerca

das atividades pedagogicas e técnicas requeridas pelo cargo.

Art. 42 - Compete ao coordenador de curso:
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I.  cumprir e zelar pelo cumprimento das normas emanadas deste Regimento, bem como,

pelas decisbes dos 6rgédos colegiados;
[.  participar das reunides do CONSUP com direito a voz e voto;
I1l.  convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do NDE;

IV. submeter ao NDE sugestdes de reformulacfes no Projeto Pedagogico do Curso - PPC,
na estrutura curricular, nos programas de aulas e planos de ensino, bem como, a
apreciacao das bibliografias sugeridas pelos docentes para cada unidade curricular, além

da elaboracdo de relatorios de compatibilidade das mesmas.
V. garantir o pleno cumprimento do PPC e do regime académico;

VI. elaborar e zelar pela efetivacdo dos horérios de aulas, divulgando-os amplamente para

a comunidade académica;
VII.  realizar a gestdo das atividades dos docentes pertencentes ao curso;

VIII.  conduzir pareceres acerca dos recursos dos alunos, encaminhando as peti¢fes aos 6rgaos

competentes, quando solicitado;

IX.  fomentar arealizacdo de atividades complementares, bem como estimular a participacédo

dos alunos nestas iniciativas;

X.  garantir o cumprimento da politica relativa as atividades complementares, assim como,

registra-las para fins de cbmputo de horas no histérico escolar dos alunos;

XI.  acompanhar os registros e controles académicos atinentes ao curso, apoiando a

Secretaria Académica;

XIl. atuar colaborativamente junto as demais coordenagdes da Faculdade SENAI/MG
visando a organizacgdo, orientacdo e controle das atividades de interesse comum

atinentes ao ensino, pesquisa e extensao;

XIIl.  manter a observancia e atender as premissas oriundas do Regulamento de Guarda do

Acervo Académico, no ambito do curso;

XIV. incentivar, no ambito do curso, publicacbes de trabalhos didaticos, técnicos e
cientificos, a participacdo em projetos de extensao que evidenciem praticas cientifico-
culturais alinhadas aos interesses da comunidade académica, bem como, estimular a

participagdo em eventos internacionais;
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XV. encaminhar a direcdo assuntos atinentes aos corpos docente e discente que transcendam

sua competéncia, pronunciando-se sobre as questdes levantadas;

XVI.  zelar pelarealizagdo das atividades de ensino conforme planos de ensino aprovados pelo

Nucleo Docente Estruturante;

XVII.  responsabilizar-se pelo orcamento no ambito do curso, planejando-o e executando-o

conforme aprovacdo da dire¢do da Faculdade;

XVIII.  acompanhar e deliberar sobre o processo seletivo docente em conjunto com a Geréncia

de Gestdo de Pessoas, 6rgdo vinculado a mantenedora;

XIX. realizar o planejamento e indicacdo de docentes pertencentes ao corpo docente para as

disciplinas ofertadas semestralmente;

XX. observando as normas e politicas institucionais propor a direcdo a contratacdo de

estagiarios e monitores para atuacdo em atividades atinentes ao curso;

XXI.  apoiar a Comissdo Propria de Avaliacdo, participando ativamente do processo de

autoavaliacao;

XXII.  realizar feedbacks a partir dos resultados oriundos da avaliagdo institucional,
possibilitando a elaboracéo de planos de desenvolvimento individuais em consenso com

os docentes com vistas a possibilitar o desenvolvimento dos professores;

XXIII.  realizar a analise e deliberar sobre transferéncias internas e externas, bem como, sobre
0s processos de obtencdo de novo titulo e aproveitamento de estudos ouvindo o0s

docentes das disciplinas e o colegiado do curso, quando necessario;

XXIV. acompanhar a efetivacdo do registro de equivaléncias de disciplinas e pré-requisitos

junto ao 6rgdo competente;
XXV.  acolher os alunos ingressantes promovendo a sua adaptacdo ao ambiente académico;

XXVI.  garantir o cumprimento das politicas académicas relativas ao estagio supervisionado e

trabalho de conclusdo de curso, sempre observando a legislagdo pertinente;

XXVII.  supervisionar a realizacdo das aulas préaticas, bem como, garantir a disponibilizacdo dos

iNSUMOS necessarios;
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XXVIII.  subsidiar os 6rgdos competentes com informacdes necessarios ao preenchimento do
Censo da Educacéo Superior e informagdes sobre os estudantes para o ENADE, quando
demandado;

XXIX.  sugerir a diretoria da instituicdo temas para a capacitacdo dos docentes, bem como

estimular a participacao;

XXX.  encaminhar para a direcdo recomendacdes acerca da dispensa e cessdo de licenca do
corpo docente;

XXXI.  garantir a harmonia do ambiente académico, atuando como mediador de conflitos;

XXXII.  promover a inser¢do do curso em inciativas que visem internacionalizacdo por meio da
participagdo em parcerias de cooperagdo com outras instituicOes, transferéncia de
conhecimento, mobilidade académica de estudantes e professores;

XXXIII.  garantir o acolhimento de alunos estrangeiros matriculados no curso;
XXXIV.  conduzir os processos regulatérios do curso junto ao Ministério da Educacao;

XXXV.  responder perante a Diretoria, pelo padréo de qualidade do curso e pela regularidade das

avaliagdes desenvolvidas;

XXXVI.  implementar e acompanhar a execuc¢do das decisdes tomadas pela Direcao da Instituicéo

no ambito do curso;

XXXVIIL.  garantir a execucgdo de todas as atividades administrativas atinentes a coordenacao de

curso.
Secdo Il - Coordenacéo de Curso de Pds-Graduacéo

Art. 43 - A coordenagdo de P6s-Graduagdo é responsavel pela gestdo, 6rgdo executivo que
reponde académica e administrativamente pelo curso, que superintende, coordena, fomenta e

controla as atividades no ambito de sua competéncia.

Art. 44 - Os Coordenadores dos Cursos de Pos-Graduacdo sdo designados pela Diregdo da
Faculdade, ap6s ser escolhido mediante processo seletivo que ateste sua competéncia acerca

das atividades pedagogicas e técnicas requeridas pelo cargo.

Art. 45 - Compete ao Coordenador de cursos de Pos-Graduacao:
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participar das reunides do Conselho Superior com direito a voz e voto;
convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

conduzir o processo de elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso, da estrutura
curricular, dos planos de ensino, bem como, a apreciacdo das bibliografias sugeridas

pelos docentes para cada unidade curricular;

garantir o pleno cumprimento do Projeto Pedag6gico do Curso e do regime académico;
elaborar os horérios de aulas, divulgando-os amplamente para a comunidade académica;
realizar a gestdo das atividades dos docentes pertencentes ao curso;

conduzir pareceres acerca dos recursos dos alunos, encaminhando as peti¢fes aos 6rgaos

competentes, quando necessario;

estimular a participagdo dos alunos em atividades extraclasse promovidas pela

Faculdade;

acompanhar os registros e controles académicos atinentes ao curso, apoiando a

Secretaria Académica;

atuar colaborativamente junto as demais coordenacgdes da Faculdade SENAI/MG,
inclusive dos cursos de graduacdo, visando a organizagdo, orientacdo e controle das

atividades de interesse comum atinentes ao ensino, pesquisa e extensao;

manter a observancia e atender as premissas oriundas do Regulamento de Guarda do
Acervo Académico, no ambito do curso;

incentivar, no ambito do curso, publicagbes de trabalhos didaticos, técnicos e
cientificos, a participacdo em projetos de extensdo que evidenciem praticas cientifico-
culturais alinhadas aos interesses da comunidade académica, bem como, estimular a

participacdo em eventos internacionais;

encaminhar a direcdo assuntos atinentes aos corpos docente e discente que transcendam

sua competéncia, pronunciando-se sobre as questdes levantadas;

zelar pela realizacao das atividades de ensino conforme determinacdes constantes nos

planos de ensino;

responsabilizar-se pelo orcamento no ambito do curso, planejando-o e executando-o

conforme aprovacao da dire¢do da Faculdade;

Pelo futuro do trabalho
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XVI.  acompanhar e deliberar sobre o processo seletivo docente em conjunto com a Geréncia

de Gestao de Pessoas;

XVII.  realizar o planejamento e a indicagéo de professores pertencentes ao corpo docente para

as disciplinas ofertadas;

XVIII.  observando as normas e politicas institucionais propor a direcdo a contratacdo de

estagiarios e monitores para atuacdo em atividades atinentes ao curso;
XIX.  apoiar a CPA, participando ativamente do processo de autoavaliagao;

XX. realizar feedbacks a partir dos resultados oriundos da avaliacdo institucional,
possibilitando a elaboracéo de planos de desenvolvimento individuais em consenso com

0s docentes com vistas a possibilitar o desenvolvimento dos professores;

XXI. realizar a analise e deliberar sobre transferéncias internas e externas, bem como, acerca

do aproveitamento de estudos;
XXII.  acolher os alunos ingressantes promovendo a sua adaptacdo ao ambiente académico;
XXIIl.  divulgar os cursos de pos-graduacdo junto a comunidade académica;

XXIV. garantir o cumprimento das politicas académicas sempre observando a legislacdo

pertinente;

XXV.  supervisionar a realizacdo das aulas praticas, bem como, garantir a disponibilizacdo dos

insumos, quando necessario;

XXVI.  sugerir a Diretoria da Faculdade temas para a capacitagdo dos docentes, bem como

estimular a participagdo dos professores nos eventos internos e externos;

XXVII.  encaminhar para a dire¢cdo recomendacdes acerca da dispensa e concesséo de licengas
docentes;
XXVIII.  garantir a harmonia do ambiente académico, atuando como mediador de conflitos;

XXIX.  promover a insercdo do curso em inciativas voltadas & internacionalizagcdo do
estabelecimento de parcerias de cooperacdo com outras institui¢cdes, transferéncia de

conhecimento, mobilidade académica de estudantes e professores;
XXX.  garantir o acolhimento de alunos estrangeiros matriculados no curso;

XXXI.  responder perante a Diretoria, pelo padréo de qualidade do curso e pela regularidade das

avaliacdes desenvolvidas;
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XXXII.  implementar e acompanhar a execu¢do das decisdes tomadas pela Direcéo da Faculdade

no ambito do curso;

XXXIII.  garantir a execucdo de todas as atividades administrativas atinentes a Coordenacdo de

Curso;

XXXIV.  zelar pelo cumprimento das normas previstas neste Regimento, bem como, pelas

decisdes oriundas dos 6rgéos colegiados.
Secdo IV - Nucleo de Educagéo a Distancia (NEAD)

Art. 46 - O Ndcleo de Educacéo a Distancia (NEAD) da Faculdade SENAI de Minas Gerais €
0 6rgdo responsavel pela coordenacdo administrativa e didatico-pedagdgica dos cursos e
atividades da educacéo a distancia, vinculado a Direcdo da Institui¢do e que tem como objetivos
desenvolver a¢des que reflitam a abrangéncia de sua area de trabalho.

Art. 47 - Sdo finalidades do NEAD:

I.  valorizar o papel da Educacédo a Distancia na implantacdo de uma cultura educacional,
comprometida com a formacéo do educando em multiplas linguagens, com a ampliacao

dos espacos educacionais e dos dominios do conhecimento;

Il.  contribuir, por meio da disseminacdo de programas, conhecimentos e tecnologia
aplicada a Educacdo a Distancia, para a melhoria da qualidade e ampliacdo das

possibilidades de acesso ao ensino superior;

[1l.  implantar, implementar, acompanhar e avaliar cursos na modalidade de educacéo a
distancia para os diversos segmentos da sociedade, que envolvam a criacdo de cursos
em diversos niveis, utilizando metodologias adequadas ao ensino a distancia nas
seguintes categorias, conforme a legislacdo em vigor: Cursos de Graduagéo, Disciplinas
para Nivelamento, Cursos de Especializacdo, Cursos de Aperfeicoamento Cursos de
Extensdo, Cursos Profissionalizantes e outros que se fizerem necessarios e que

estiverem de acordo com os objetivos da educacao a distancia, da IES e do NEAD;

IV. oferecer alternativas de formacéo e capacitacdo profissional, propiciando o acesso a

educacdo superior a todas as regides do Brasil, observando-se a legislacdo pertinente;
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VI.

VII.

articular o campo institucional, coordenando um sistema integrado e interativo de

educacéo a distancia;

consolidar cooperagédo entre instituigdes locais, nacionais e internacionais, de modo a
atender as novas demandas por uma educacdo mais dinamica, de forma efetiva e sem
riscos de reduzir a qualidade dos servigcos oferecidos em funcdo da ampliacdo da

clientela e de sua viabilidade econdmica;

realizar atividades de suporte ao processo de ensino por meio do ambiente virtual de

aprendizagem - AVA,

Art. 48 - S8o atribui¢bes do NEAD:

VI.

VII.

VIIL.

REGIMENTO INTERNO

assegurar o envolvimento da comunidade académica na modalidade de EAD, mediante

a articulacéo continua com todos os setores das IES;

oferecer cursos e/ou atividades formativas de graduacéo e de P6s-Graduacao lato sensu;

Extenséo;
capacitar docentes e técnicos administrativos para atuarem em EAD,;

assessorar e dar suporte a todas as iniciativas e experiéncias em EAD, no @mbito das
IES;

apoiar e incentivar a producdo do conhecimento em EAD;

promover o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologias aplicadas a EAD;
propor normas de organizacao, gestdo e avaliacdo da EAD no ambito das IES;
analisar projetos e experiéncias na area de EAD das IES;

desenvolver projetos, atividades e programas em EAD, em parcerias com outras
instituicdes nacionais e internacionais, publicas e privadas, governamentais e ndo

governamentais;

promover congressos, simposios e similares sobre assuntos relacionados com EAD.
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CAPITULO IV - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES DE APOIO ACADEMICO E
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Secdo | - Secretaria Académica

Art. 49 - A Secretaria Académica € um oOrgdo de apoio da direcdo responsavel pelas
informacdes, registro e controle académico dos alunos dos cursos, preservando e emitindo

documentos, bem como, mantendo a escrituracdo da documentacdo da Faculdade SENAI/MG.

Art. 50 - A Secretaria é coordenada pelo(a) Secretario(a) Académico(a) que tem as seguintes

atribuicoes:

l. conhecer a regulamentacéo atinente ao ensino superior mantendo a observancia de suas

prerrogativas;

Il. garantir a atualizacdo dos demais colaboradores da faculdade, divulgando as normas

necessarias aos registros académicos;

1. conhecer e aplicar as determinacGes estabelecidas no Regimento Interno, proposta
pedagogica, planos de curso, calendarios académicos e matrizes curriculares, fazendo-

as cumprir no ambito de sua competéncia;
IV.  responsabilizar-se pela coleta e envio de dados académicos aos 0rgaos necessarios;

V. assegurar o recolhimento, selecdo, classificacdo, codificacdo, guarda, catalogacdo e

conservacao de todos os documentos académicos;

VI.  centralizar todo o controle e registro académico da Faculdade, respondendo pela guarda
direta dos documentos académicos, livros especiais para registros, termos, inscrigdes e

demais assentamentos fixados por este Regimento e pela legislagdo em vigor;

VII.  responsabilizar-se juntamente com a Direcdo da Faculdade pela guarda permanente do
acervo académico, observando a temporalidade e a tratativa determinada pela legislacéo

pertinente;

VIII.  orientar, controlar, acompanhar e executar os procedimentos relativos a escrituragéo,

assegurando que os registros académicos sejam realizados de forma eficaz;

IX. acompanhar e apoiar a inclusdo de dados e geracao de informacdes, por meio de sistema

de gestéo escolar, nas etapas que estao sob sua responsabilidade;
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X.  realizar interface com docentes, sempre mediada pelo coordenador do curso, visando
garantir o cumprimento da legislacdo educacional nas a¢Oes de escrituragéo escolar sob
responsabilidade dos mesmos;

XI.  manter a Diretor da faculdade informado sobre o status do processo de escrituracao

escolar;

X1l assinar juntamente com o Diretor, a documentacdo escolar emitida, responsabilizando

civil e administrativamente, pelas informacdes prestadas;

XIII.  responsabilizar-se, juntamente com o Diretor da faculdade, pela regularidade e vigéncia

dos atos internos;

XIV.  receber e acompanhar, juntamente com a Diretor da Faculdade, as visitas realizadas pelo
Ministério da Educacdo nos processos regulatérios atinentes a educagdo superior,

apresentando-lhes documentos, quando solicitado;

XV.  Expedir certificados de conclusédo de cursos de graduacéo, pds-graduacao e extensao da

Faculdade, em primeira ou em segunda via;

XVI.  realizar o planejamento das atividades de escrituragéo escolar digital, com o objetivo de

racionalizar e otimizar o trabalho e sua execucdo;

XVII.  Zelar pelo sigilo das informacbes pessoais dos discentes, dos docentes e demais

servidores em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados;

XVIII.  acompanhar e responsabilizar-se tecnicamente pelos trabalhos da equipe da secretaria
académica relativos ao processo de escrituracdo escolar e operacionaliza¢do do sistema

de gestéo escolar;

XIX. adotar os procedimentos necessarios visando a conferéncia da autenticidade dos
documentos, e quando houver suspeita de documentacéo falsa, reportar imediatamente

ao Diretor para que as devidas providéncias sejam adotadas;

XX.  realizar o cancelamento de matricula sempre que comprovada a falsidade de certificados
de conclusdo do ensino médio, inclusive, consultando os 6rgdos competentes e

notificando formalmente o interessado apds a conclusdo do processo;

XXI. abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos académicos, submetendo-os a
assinatura da direcéo;
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XXIIl.  encaminhar a direcdo, em tempo habil todos os documentos que devam ser por eles

assinados ou visados;

XXIIl.  fornecer o suporte necessario ao preenchimento do Censo da Educacdo Superior e nas

informacdes académicas relativas ao ENADE;

XXIV. encaminhar, quando solicitado pelos Orgdos competentes da Mantenedora, as

informagcdes relativas a escrituragdo académica, apds valida-las com a dire¢&o;
XXV.  disponibilizar os resultados finais aos alunos da Faculdade;

XXVI.  organizar e manter atualizado o arquivo académico visando atender prontamente as
demandas da comunidade académica, da Mantenedora ou de instancias de regulacéo da

Educacéo Superior;

XXVII.  encaminhar diplomas para a instituicdo registradora no prazo maximo de 15 (quinze)

dias, contados da data de expedicéo;

XXVIIl.  manter banco de informacg6es de registro de diplomas a ser disponibilizado no site da

Instituicao;

XXIX.  publicar extrato das informagdes sobre o registro de diplomas no Diario Oficial da Unido

- DOU, no prazo estabelecido pela legislacao especifica;

XXX.  ndo permitir a presenca de estranhos aos servigos da Secretaria em seu recinto, salvo

por determinacédo expressa da direcéo;

XXXI.  exercer as demais atribui¢des que Ihe forem legalmente conferidas.
Secdo Il - Biblioteca Académica

Art. 51 - A Biblioteca Académica é um 6rgao de apoio e de suporte as atividades de ensino,

pesquisa e extensdo da Faculdade.

Paragrafo Unico - A Biblioteca é gerida por um(a) bibliotecario(a), legalmente habilitado(a),

designado(a) pela Diregdo da Faculdade.

Art. 52 - A Biblioteca da Faculdade SENAI/MG € um espaco de aprendizagem, com acervo
atualizado e compativel com as areas ofertadas, assumindo um destaque central no processo

educacional, ao contribuir com a preparacao dos discentes para 0 mundo do trabalho.
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Art. 53 - A Biblioteca Académica rege-se por normas técnicas e administrativas, de acordo
com as diretrizes da Entidade Mantenedora e especificacfes explicitadas em Regulamento
préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Paragrafo unico - A Biblioteca da Faculdade SENAI/MG ¢é um espaco aberto a comunidade e
que funciona, diariamente, durante o expediente escolar, no minimo, e no decorrer das férias e

recessos escolares, nos horéarios estabelecidos em seu Regulamento.

Art. 54 - Compete ao Bibliotecério(a):

I.  apoiar as atividades de ensino em suas necessidades especificas;
Il.  gerenciar e atualizar a base de dados da biblioteca;
I1l.  elaborar e gerenciar o desenvolvimento de projetos especificos de sua area de atuacao;

IV. avaliar, selecionar e adquirir materiais bibliotecarios e audiovisuais atendendo as

demandas dos cursos;
V. realizar o tratamento tecnicamente dos recursos informacionais que comp&em o acervo;
VI.  realizar e controlar empréstimos de materiais bibliogréficos e audiovisuais;

VII.  orientar e coordenar a organizacdo e administracdo de arquivos intermediérios e

permanentes da Faculdade;

VIIl. realizar e assessorar os trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas e

documentoldgicas, visando o desenvolvimento da biblioteca;
IX.  manter e controlar os acervos atualizados;
X.  atuar na disseminacdo de informacdes de interesse da comunidade académica;

XI.  desenvolver e organizar agdes educativas e culturais em parceria com as coordenacoes

de curso;

XIl.  responsabilizar-se pelo orcamento no seu ambito, planejando-o e executando-o

conforme aprovacdo da direcdo da Faculdade;

XIIl.  Zelar pelo cumprimento das normas e utilizacdo da Biblioteca conforme Regulamento

proprio e

XIV.  exercer as demais atribuicdes que Ihe forem legalmente conferidas.
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Secdo Il - Nucleo de Acdes Psicopedagogicas e Inclusdo (NAPI)

Art. 55 - O Nucleo de Agdes Psicopedagdgicas e Inclusdo (NAPI) da Faculdade SENAI/MG é
um 6rgdo que tem como objetivo dar suporte aos discentes acerca dos fatores que possam

impactar o seu desenvolvimento integral e o processo de aprendizagem.

Paragrafo unico - O Nucleo de Agdes Psicopedagdgicas e Inclusdo, para além das agdes
voltadas aos discentes, deve apoiar os docentes em suas praticas em sala de aula fornecendo
suporte especializado que contribua para com a formagdo humana, social e profissional dos

estudantes.
Art. 56 - Compete ao Nucleo de Ac¢des Psicopedagogicas e Inclusao:

I.  propor agdes que visem o desenvolvimento dos discentes que apresentem dificuldades
de aprendizagem, apoiando docentes na implementacao dessas acgoes;

Il.  realizar diagnosticos que subsidiem intervengdes que promovam o desenvolvimento

humano e a aprendizagem;

1. acompanhar o desempenho discente, a evasao e demais indicadores de aproveitamento

académico;

IV. possibilitar o acesso e acompanhar a permanéncia dos discentes com transtornos, altas

habilidades/superdotacéo e deficiéncias;

V. participar da selecdo de intérpretes/tradutores para atendimento de discentes com

deficiéncia auditiva;

VI. realizar a gestdo dos intérpretes/tradutores e o planejamento da alocacdo destes

profissionais para acompanhamento dos discentes nas atividades académicas;
VII.  mediar situagdes conflituosas que envolvam a comunidade académica;

VIIl.  promover eventos de acolhimento e conscientizacdo sobre a¢des inclusivas para toda a

comunidade académica;

IX. direcionar adequadamente a comunidade académica considerando as necessidades

individuais e/ou coletivas;
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X.  submeter ao Conselho Superior propostas de programas que visem o acolhimento,
garantia da permanéncia e o0 apoio psicopedagogico aos discentes, atentando-se para 0s
fatores que dificultem o desenvolvimento integral e o processo de aprendizagem;

XI.  responsabilizar-se pela elaboracdo do orcamento no seu &mbito, visando o atendimento
pleno das politicas e execucdo das atividades necessarias para garantir o

desenvolvimento integral dos discente e suporte aos docentes;
XIl.  manter a observancia da legislacdo, garantindo o seu atendimento;

XII.  zelar pelo cumprimento das normas previstas neste Regimento, bem como, pelas

decisdes oriundas dos érgdos colegiados;

XIV.  exercer as demais atribuicdes que Ihe forem legalmente conferidas.

CAPITULO V - DOS ORGAOS INTERNOS ESPECIFICOS, COMISSOES E/OU
ASSESSORIAS:

Secdo | - Ouvidoria

Art. 57 - A Ouvidoria da Faculdade SENAI/MG é um érgdo vinculado a Mantenedora que tem
como objetivo atender as necessidades da comunidade interna e dos cidadédos, recebendo,

registrando, instruindo, analisando e dando a tratativa formal as demandas apresentadas.

Art. 58 - A Ouvidoria deve possibilitar o acesso a registros e informacdes publicas ou restritas
ao solicitante visando responder as sugestdes, reclamacfes ou denuncias relacionadas aos
servigos prestados pela Faculdade e que ndo forem resolvidos por meio do atendimento

comumente realizado pelos setores competentes.

Art. 59 - Ouvidoria deve organizar e gerar relatorios por semestre, constando informacao de
quantidade, tipo de reclamacéo, denuncias, elogios, criticas ou sugestdes que integrara relatério

anual da CPA, assim como o plano de acdo resultante do processo de Avaliacéo Institucional.

Paragrafo Unico - As competéncias e o funcionamento da Ouvidoria sdo explicitados em

Regulamento Proprio.

Secdo Il - Comissao Disciplinar
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Art. 60 - A Comissdo Disciplinar da Faculdade SENAI/MG é um 6rgédo constituido pelo(a)
Diretor(a) visando a apuracdo de atos de indisciplina praticados por discentes e/ou
colaboradores, cabendo a comissdo colher provas e garantir o exercicio do contraditorio.

Paragrafo unico - A Comissao Disciplinar atuara atendendo as premissas especificadas em

Regulamento Proprio aprovado pelo Conselho Superior.
TITULO 111 - DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO | - DAS MODALIDADES DOS CURSOS
Art. 61 - A Faculdade SENAI oferece as modalidades de curso presencial e a distancia (EaD).

Art. 62 - Os cursos superiores ministrados pela IES poderdo ser organizados em regime seriado,
modular e/ou sob sistema de créditos, e ofertados em periodos anuais ou semestrais conforme

definicdo do Conselho Superior.

Art. 63 - A Faculdade SENAI/MG adotara a modalidade de Educacdo a Distancia em seus

cursos de graduacdo e pos-graduacdo.

Art. 64 - Os cursos na modalidade a distancia (EaD) sdo caracterizados pela relagdo néo
presencial entre professor-aluno, ou seja, a mediacdo dos processos e ensino-aprendizagem se
dao por meio do uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo, ocorrendo em lugares e

tempos distintos.

Art. 65 - Atendendo as disposicbes legais do Sistema Federal de Ensino, a Faculdade
SENAI/MG devera disponibilizar em sua pagina eletrénica informacdes sobre as condicbes de
oferta dos cursos, para consulta dos estudantes ou interessados, mantendo 0s seguintes

elementos devidamente atualizados:

I.  Projeto Pedagdgico de cada curso e componentes curriculares, sua duragéo, requisitos e

critérios de avaliacéo;
Il.  Manual do Aluno;

I1l.  Conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o seu Estatuto e este

Regimento Interno;
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IV.  Descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periodicos, relacionados a area
dos cursos, politica de atualizacdo e informatizacdo, area fisica disponivel e formas de

acesso a utilizacéo;

V. Descricdo da infraestrutura fisica destinada ao curso, incluindo laboratorios,

equipamentos instalados, infraestrutura de informatica e redes de informacao.
CAPITULO Il - DOS CURSOS E PROGRAMAS
Secéo | - Do Ensino

Art. 66 - A Faculdade SENAI/MG podera ofertar cursos de graduacdo, de pos-graduacéo e de

extensdo, na forma da lei.

8§ 1° - Os cursos de graduacao destinam-se a candidatos que tenham concluido o ensino médio,
ou equivalente, e tenham sido classificados em processo seletivo, atendendo a legislacdo

vigente.

8§ 2° - Os cursos de pds-graduacéo, compreendendo, cursos de especializacdo, aperfeicoamento
e outros, sdo abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendam aos

requisitos estabelecidos pela legislagdo pertinente.

8 3° - Os cursos de extensdo séo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos

em cada caso e visam a difusdo de conhecimentos para a comunidade em geral.

Art. 67 - Os cursos ofertados pela Faculdade SENAI/MG obedecem as normas institucionais,
as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia

e outras determinag0es legais do Sistema Federal de Ensino.
Subsecéo | - Da Graduacgao

Art. 68- Os cursos de graduacdo, que terdo como objetivo a formacdo profissional, ética,

cultural e humana do estudante, séo oferecidos nas modalidades bacharelado e tecnologia.

Paragrafo Unico. A Faculdade SENAI/MG poderad oferecer certificacdo intermediaria de
qualificacdo profissional e tecnoldgica para os cursos de graduacéo tecnoldgica, se previsto na

organizacéo curricular do curso, em consonancia com a legislacédo vigente.
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Art. 69 - Cabe ao CONSUP estabelecer, em consonancia com a legislacdo em vigor, as

diretrizes gerais relativas a criagdo, organizagdo, duracdo e extin¢do de cursos de graduacé&o.

Paragrafo unico - Cabe a Dire¢do encaminhar propostas de criagdo de cursos para deliberagdo
do CONSUP, desde que estejam previstos no PDI.

Art. 70 - As atividades de ensino previstas no PPC de cada curso séo obrigatorias e tém sua
duracdo fixada nas DCNs, no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia e nas

normas pertinentes.
8 1° - Cada curso tera seu prazo maximo de integralizagdo do curriculo estabelecido no PPC.

8§ 2° - Para a obtencdo do diploma, o aluno tera que cumprir integralmente todas as atividades

de ensino previstas no PPC.
Subsecéo Il - Da P6s-Graduacéo

Art. 71 - A Faculdade SENAI/MG poderéa oferecer, na area de pos-graduacdo, em consonancia

com as diretrizes gerais baixadas pelo CONSUP, cursos e programas de:

I.  aperfeicoamento;
Il.  especializagéo;
I1l.  mestrado;

IV. doutorado.
Art. 72 - Os cursos de pos-graduacao deverdo observar as seguintes prescrigoes:

I.  regime de matricula modular;

Il.  curriculo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, além da exigéncia
de aprovacdo em trabalho final, a critério da Instituicdo, em consonancia com a

legislacdo vigente, para os cursos de especializacdo lato sensu;

I1l.  exigéncia de aprovacdo em defesa de dissertacdo ou trabalho equivalente, para cursos

de mestrado;
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IV. exigéncia de aprovacdo em exame de qualificacdo e em defesa de tese, para cursos de

doutorado.

8 1° - A admissdo a cursos de pos-graduacdo lato sensu, abertos a candidatos com curso
superior, serd efetuada por meio de processo seletivo cujas regras serdo dispostas em edital

proprio.

§ 2°- O aluno reprovado ou que perder o prazo previsto no paragrafo anterior devera matricular-

se na disciplina de orientagdo metodoldgica ou equivalente no préprio curso ou curso afim.

8 3° - A admiss&o a cursos de pds-graduacao stricto sensu, abertos a candidatos com curso de
graduacdo, sera efetuada por meio de processo seletivo cujas regras vém dispostas em edital

para essa finalidade, aprovado pelo CONSUP.

8§ 4° - Os cursos de p6s-graduacdo lato e stricto sensu tém fixadas suas regras de funcionamento

em regulamento proprio, aprovadas pelo CONSUP.
Secdo Il - Da Iniciacdo Cientifica e Pesquisa

Art. 73 - A Faculdade SENAI/MG promovera a iniciacdo cientifica/pesquisa e estimulara a
busca por conhecimentos visando a inovacdo e 0 enriquecimento do processo de ensino-
aprendizagem. Fomentara, portanto, a ado¢do de programas e projetos especificos voltados para

toda comunidade académica e para sociedade visando as demandas sociais e de mercado.

Art. 74 - Os projetos de iniciago cientifica/pesquisa realizar-se-ao conforme estabelecido neste
Regimento Interno e na Politica de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica da Faculdade SENAI/MG.

Art. 75 - A Faculdade SENAI/MG incentivara a pesquisa por todos 0s meios ao seu alcance,

tais como:

I.  formacdo de pessoal em cursos proprios ou em outras instituicoes;
Il.  concessdo de auxilios para execugdo de projetos especificos;
I1l.  criagdo de uma ambiéncia voltada para a pesquisa;

IV. realizagdo de convénios com entidades nacionais ou estrangeiras;
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V. intercambio com institui¢Ges cientificas, estimulando os contatos entre pesquisadores e

o0 desenvolvimento de projetos em comum;

VI.  divulgagdo dos resultados das pesquisas realizadas;

VII.  promocao de congressos, simposios e seminarios para estudos e debates;
VIIl.  estimulo a participacdo em eventos académicos de natureza cientifica e técnico-
profissional;

Art. 76 - Os projetos de pesquisa sdo apresentados pelos docentes, referendados pelo Ndcleo

Docente Estruturante e, posteriormente, aprovados pelo Conselho Superior.
Secéo Il - Das atividades de Extensao

Art. 77 - As atividades de extensdo da Faculdade SENAI/MG constituem um processo
interdisciplinar que promove a interacgdo entre a IES e outros setores da sociedade, fomentando
a promocdo e a aplicacdo do conhecimento, observando a indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensdo.

Art. 78 - A indissociabilidade do tripé ensino/pesquisa/extensdo deve articular os diferentes
campos da realidade social, como o campo da ética, o da politica, o da cultura e o da economia.

Art. 79 - Todos os curriculos dos cursos de graduacdo da Faculdade SENAI/MG contam com
pelo menos 10% da carga horéria total para atividades de extensdo, garantindo, portanto, a

curricularizagdo em atendimento a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018.

Art. 80 - As atividades de extensdo da Faculdade SENAI/MG podem ser promovidas em
parceria com outas institui¢fes, bem como, com setores pertencentes a Federacao das Industrias
do Estado de Minas Gerais (FIEMG).

Art. 81 - As atividades de extensdo deverdo ser aprovadas pelo Conselho Superior e serdo
conduzidas por docentes designados pela Direcdo da Instituigéo.

Art. 82 - A IES oferece cursos de extensdo, programas e servicos a comunidade externa,

fundamentalmente, e abertos a comunidade interna, por meio de:
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I.  Cursos de extensdo, aprimoramento cultural, profissional e outros congéneres, na forma

da lei;
Il.  Servigos especiais contratados com outras entidades ou grupos sociais;
I1l.  Prestacdo de servicos a 6rgdos publicos ou privados;
IV.  Acdo comunitaria de assisténcia, promocao social e atividades culturais;

V.  Estruturacdo de grupos de estudos e reflexd@o, de carater paradidatico, sobre temas atuais

que preocupam a sociedade, abertos a comunidade externa e interna.

Art. 83 - As atividades de extensdo devem ter sua proposta, desenvolvimento e concluséo,
devidamente registrados, documentados e analisados, de forma que seja possivel organizar o0s

planos de trabalho, as metodologias, os instrumentos e os conhecimentos gerados.

Art. 84 - Na Faculdade SENAI/MG, a extensdo esta sujeita a autoavaliacdo, visando o
aperfeicoamento de suas caracteristicas essenciais de articulacdo com o ensino, a pesquisa, a
formacdo discente, a qualificacdo do docente, a relacdo com a sociedade, a participacdo dos

parceiros e a outras dimensdes académicas institucionais.

Art. 85 - Cabe ao CONSUP definir as diretrizes da extensdo garantindo a observancia da

legislacao.
CAPITULO Il - DOS CURRICULOS, SUA COMPOSICAO E INTEGRALIZACAO
Secdo | - Da composic¢ao Curricular

Art. 86 - A estrutura curricular dos cursos podera ser agrupada por ano, por semestre ou sob a
forma de modulos, com a periodizacdo recomendada, cargas horérias respectivas, duracéo total

e prazos de integralizacdo formalizados nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Art. 87 - A estrutura curricular € composta por um conjunto de componentes curriculares
necessarios a integralizacdo dos cursos, ou seja, unidades curriculares e atividades curriculares

que deverao ser realizadas ao longo do curso e que podem ter carater teérico e/ou pratico.

Paragrafo Unico - O cumprimento dos componentes curriculares, observadas as Diretrizes

Curriculares Nacionais habilita a obtencéo do diploma.
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Art. 88 - Entende-se por unidade curricular um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos correspondentes a um programa de estudos e atividades, que sdo desenvolvidos

em um determinado nimero de aulas, distribuidas ao longo do periodo letivo.

Art. 89 - Os cursos de graduacdo deverdo contemplar em suas matrizes curriculares as seguintes
tematicas: Educacio das RelacBes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Politicas de educacdo ambiental, Educacdo em Direitos Humanos, bem
como, a insergéo da disciplina de LIBRAS em consonancia com a legislagéo vigente.

Art. 90 - Mediante as disposi¢cdes que promovam alteracdes da estrutura curricular em cursos

ofertados, essas serdo aplicadas a partir do periodo letivo subsequente ao de site aprovacao.

Art. 91 - As estruturas curriculares dos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo serdo
aprovadas pelo CONSUP, obedecendo o que dispde o projeto académico fixado pelo seu Plano

de Desenvolvimento Institucional - PDI.
Secdo Il - Das Ementas e Planos de Ensinos

Art. 92 - Os conteidos devem constar nas ementas de cada uma das unidades curriculares,
cabendo ao Nucleo Docente Estruturante a aprovacdo considerando a adequacdo ao perfil

almejado ao egresso e aderéncia ao Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 93 - As ementas aprovadas pelo Nucleo Docente Estruturante deverdo ser desdobradas
pelos docentes em planos de ensino que contemplem a carga horéria prevista na estrutura

curricular para cada componente, bem como, os planos de aulas.

§ 1° - E obrigat6rio o cumprimento integral dos contetidos e cargas horarias estabelecidos no

plano de ensino de cada unidade curricular.
8 2° - O computo da carga horaria dos cursos ofertados pela IES se dard em hora relogio.

Art. 94 - Os planos de ensino deverdo ser postados no Ambiente Virtual de Aprendizagem,
pelos professores das unidades curriculares, apds a analise e aprovagdo da coordenacdo do

curso, e devera conter:

l. Ementa;
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Il.  Objetivos Gerais;

[1l.  Objetivos Especificos;

IV.  Situacdes de Aprendizagem;
V.  Contetdo Programatico;

VI.  Metodologia;

VII.  Critérios de Avaliacdo;

VIIl.  Bibliografia Basica e Complementar;

Paragrafo unico - Os planos de ensino deverdo ser publicados em meio eletrénico para ampla

divulgacdo para a comunidade académica.

Art. 95 - A integralizacdo curricular é calculada pelo SGE - Sistema de Gestdo Escolar por
periodo letivo.

8 1° - O tempo minimo para integralizagdo curricular dos cursos constard nos respectivos

projetos pedagdgicos.

§ 2° - O tempo maximo para integralizagdo curricular dos cursos é o dobro daquele estabelecido
nos projetos pedagdgicos.

8§ 3°- O tempo previsto no pardgrafo anterior podera ser prorrogado, mediante requerimento do
aluno regularmente matriculado, uma Unica vez e nunca superior a 1(um) ano, sendo que a
Direcdo da Faculdade deverd analisar e aprovar o pedido apds ouvir o Nucleo Docente
Estruturante sobre as possibilidades de integralizacdo do curso.

8 4° - Anualmente, a Faculdade SENAI/MG divulgara no Calendario Académico o prazo para

requerimento da prorrogacao do tempo de integralizag&o.
CAPITULO IV - DO REGIME ACADEMICO

Art. 96 - O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo, 200 (duzentos)
dias letivos, distribuidos em dois periodos letivos regulares de 100 (cem) dias cada, com o inicio
previsto no Calendario Académico.
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Paragrafo unico - O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se
completem os dias previstos, bem como, para o integral cumprimento do conteudo e carga

horéria estabelecidos nos programas das unidades curriculares/disciplinas.

Art. 97 - As atividades do curso sdo escalonadas em calendario escolar, anualmente ou
semestralmente, no qual constardo, pelo menos, as datas de inicio e encerramento da matricula

e do periodo letivo.

Paragrafo Unico - Antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliacdo, entre outros, e que compdem o Manual do Aluno, deverdo

ser amplamente divulgados em observéncia ao disposto no art. 47, §1° da LDB n° 9.394/96.

Art. 98 - Em casos de calamidade publica ou outras causas excepcionais, a critério do
CONSUP, independentemente da vontade do corpo discente, obedecido o Contrato de Trabalho

dos Docentes, o periodo letivo podera ser prorrogado.

§ 1°- O periodo letivo serd automaticamente prorrogado para alcangar o minimo de dias letivos
fixados neste Regimento Interno e, no ambito das unidades curriculares/disciplinas, para

complementacdo da carga horaria minima planejada.

8 2° - A direcdo podera por sua deliberalidade, em casos especiais, autorizar que sejam

ministradas aula durante as férias ou recesso escolar desde que obedecida a legislacdo em vigor.
CAPITULO V - DO PROCESSO SELETIVO E OUTRAS FORMAS DE INGRESSO
Secéo | - Do Processo Seletivo

Art. 99 - O processo seletivo destina-se a classificar os candidatos para ingresso nos cursos de
graduacdo e de pds-graduacdo no limite de vagas definidas e autorizadas pelo Ministério da
Educacao.

8 1° - As inscri¢Oes para 0 processo seletivo sdo abertas em edital, publicado na pégina
eletronica da Faculdade SENAI/MG, no qual constarao os cursos oferecidos, com as respectivas
vagas, 0s prazos de inscricdo, a documentacgdo exigida para a inscri¢do, a relacao das provas e

os critérios de classificacdo, entre outros.
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8§ 2° - O candidato interessado poderé ingressar na Faculdade SENAI/MG utilizando a nota do

Enem, conforme edital e regulamentac&o vigente a época de ingresso.

Art. 100 - A selecdo de candidatos para ingressos nos cursos de graduacdo ocorrerd por meio
da classificacdo no processo seletivo ou por meio da nota obtida no Exame Nacional do Ensino

Médio - Enem, conforme o periodo de realizagdo do processo seletivo do ano vigente.

8 1°- A Faculdade SENAI/MG, em cumprimento ao disposto no art. 47, 81° da Lei n° 9.394/96,

dara publicidade as condicdes de oferta dos cursos em sua pagina eletronica, a saber:

I.  relacdo dos dirigentes da instituicdo, inclusive coordenadores de cursos e programas,

indicando titulacéo, qualificacdo profissional e regime de trabalho;

Il.  relacdo nominal do corpo docente da instituicdo, indicando area de conhecimento e

qualificacdo profissional;

I1l.  descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periodicos e formas de acesso

e utilizacdo;

IV. descricdo dos laboratorios instalados, por area de conhecimento a que se destina e

equipamentos instalados;
V. numero maximo de alunos por turma;

VI.  relagdo de cursos reconhecidos, citando o ato legal de seu reconhecimento, e dos cursos
em processo de reconhecimento, citando o ato legal de sua autorizacéo;

VII.  programa dos cursos ofertados, contendo relagdo das unidades/componentes

curriculares com as respectivas cargas horarias;
VIII.  critérios de avaliagéo;
IX.  conceitos obtidos nas ultimas avaliacdes realizadas pelo Ministério da Educacéo;

X. valor corrente das mensalidades por curso ou habilitacdo;

8§ 2° A Faculdade SENAI/MG, tendo em vista a legislagcdo em vigor, cumpriré integralmente o

disposto no paragrafo anterior.
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Art. 101 - O processo seletivo abrange conhecimentos relativos a base comum do ensino médio,
e quando for o caso, as habilidades especificas a participagdo no curso, sem ultrapassar este
nivel de complexidade.

Paragrafo unico - O processo seletivo levara em consideracdo as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Médio, definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo e, para tanto, a
Faculdade SENAI/MG mantera a articulagdo permanente com os 6rgdos normativos dos

sistemas de ensino.

Art. 102 - A classificacdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem 0s niveis

minimos estabelecidos no edital.

8§ 1° - A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza a
selecdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em

o fazendo, ndo apresentar a documentacao regimental completa, dentro dos prazos fixadas.

§ 2° - Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas é facultada a Faculdade, a realizagdo de
novo(s) processo(s) seletivo(s) para o preenchimento de vagas remanescentes nos termos da

legislacdo em vigor.

8 3° - A Faculdade poderé receber portadores de diploma de curso superior de graduagéo para
fins de obtencdo de novo titulo, nos termos da legislacdo em vigor, na hipdtese de restarem

vagas iniciais ndo preenchidas em algum curso, mediante processo seletivo especifico.

8 4° - Os resultados dos processos seletivos serdo validos apenas para o periodo letivo a que se

refere o Edital.

Art. 103 - Os critérios de selecdo definidos e aprovados pelo CONSUP deverdo constar no
Edital do processo seletivo, além de serem amplamente divulgados no endereco eletrénico da
Faculdade SENAI/MG.

Paragrafo Unico - A Faculdade SENAI/MG ao deliberar sobre critérios e normas de selegéo e

admissdo de estudantes nos cursos de graduacdo, levara em conta os efeitos desses critérios
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sobre a orientacéo do ensino médio, articulando-se com os 6rgaos normativos dos sistemas de

ensino.

Art. 104 - A inscrigdo ao Processo Seletivo se daré a partir do acesso disponivel no endereco
eletronico da Faculdade, sendo que o candidato sinalizard o curso de interesse, podendo o

mesmo, se o Edital assim permitir, indicar sua 22 (segunda) opcao.

§ 1° - Caso se constate que ndo se alcangou o numero suficiente de inscri¢cdes em um ou em
mais cursos, a Faculdade SENAI/MG se reserva o direito de ndo realizar a selecdo para o(s)
aludido(s) curso(s), sendo oferecido aos candidatos inscritos, antes da realizacdo do processo

seletivo, a opcao de migracgdo para outro curso previsto no Edital.

§ 2° - O candidato devera atender as condi¢fes que o habilitam a cursar o Ensino Superior no

ato da matricula.

Art. 105 - Os processos seletivos poderdo ser unificados abrangendo areas afins de

conhecimento.

§ 1° - Podera haver provas especificas de selecdo, conforme os cursos, de acordo com
determinagdo do CONSUP e demais exigéncias legais.

8§ 2° - Candidatos treineiros, classificados no processo seletivo, ndo poderdo realizar a matricula.

Art. 106 - O ingresso nos cursos de pds-graduacéo, sera feito mediante processo de selecédo

definidos em Regulamento Prdprio.

Secdo Il - Das demais formas de ingresso nos cursos de Graduagéo

Art. 107 - As formas de ingressos nos cursos da Instituicdo se dardo por meio de retorno
(reingresso), nota do Enem, andlise do histdrico escolar, destrancamento, obtencdo de novo

titulo, transferéncia de estudantes de outras Instituigdes e disciplina isolada.

Subsecdo | - Retorno (reingresso)

Art. 108 - O Retorno ocorre quando o estudante que desistiu, abandonou ou cancelou sua

matricula, decide retomar o seu vinculo com a Instituic&o.
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8 1° - A solicitacdo de retorno devera ser realizada pelo site da instituicdo e dependera da
existéncia de vagas no curso e no turno de origem, ndo sendo assegurado o reingresso do aluno

no curriculo que cursava antes do abandono.

8 2° - Em se tratando de cancelamento de matricula de calouro, solicitada no semestre de
ingresso, com a restituicdo de valores, o candidato devera prestar um novo processo seletivo,

uma vez que, a restituicdo implica na quebra do vinculo de aluno com a IES.

§ 3° - No caso de extingcdo do curso que o aluno estava matriculado, serd dado a ele a
prerrogativa de retorno com reop¢do de curso ou transferéncia interna para outro curso,

conforme disponibilidade de vagas e seguindo as hormas deste Regimento Interno.
Subsecéo Il - Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM

Art. 109 - O candidato interessado podera ingressar na Faculdade SENAI/MG utilizando a nota

do Enem, conforme edital e regulamentacédo vigente a época de ingresso.
Subsecdo 111 - Anélise do Historico Escolar

Art. 110 - O candidato podera optar pela Analise do Histérico Escolar do Ensino Médio como
meio de ingresso na Faculdade SENAI/MG.

8 1° - Sera considerada para fins de selecdo e classificacdo a maior pontuagdo obtida pelo
candidato resultante da média global, sendo desclassificado quem obtiver nota inferior a 45

pontos.

8 2° - O candidato que optar por esta forma de ingresso devera realizar sua inscri¢do pelo
endereco eletronico da Faculdade e fazer o upload do Histérico Escolar, contendo todos os anos

do Ensino Médio.

8 3° - Para os histdricos que apresentarem conceitos ao invés de notas (escala A, B, C, D e E)

considerar-se-a as seguintes pontuagoes:

a. conceito A = 100
b. conceito B =80
C. conceito C =60
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d. conceito D =40
e. conceito E =20

8 4° - Os candidatos que concluiram o ensino medio no exterior deverdo apresentar Historico

Escolar traduzido e juramentado além dos seguintes documentos:

I.  copia do parecer da Secretaria de Estado da Educagdo validando a equivaléncia de

estudos no exterior;

Il.  copia da publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU).

§ 5° - A qualquer momento, a Faculdade SENAI/MG podera cancelar a matricula do estudante
que apresentar alguma irregularidade na documentacéo entregue no Processo Seletivo.

Subsecdo IV - Destrancamento

Art. 111 - O destrancamento devera ser solicitado até o limite do tempo em que o curso podera
ser trancado, por meio do site da Instituicdo, ndo Ihe sendo assegurado o reingresso ao curriculo

que cursava antes do trancamento.
Paragrafo Unico - O aluno devera observar o tempo limite para o destrancamento dos cursos:

I.  Bacharelado: 4 semestres;

Il.  Tecnblogo: 2 semestres.
Subsecdo V - Obtencéo de Novo Titulo

Art. 112 - A Faculdade SENAI/MG podera aceitar a matricula de diplomados em curso de

graduacdo para obtencdo de novo titulo, considerando o numero de vagas divulgadas.

8 1° - Entende-se por obtencdo de novo titulo a oportunidade de o diplomado em curso de
graduacdo iniciar, sem exigéncia de concurso vestibular, novo curso de mesmo nivel, desde que

neste exista vaga e observadas as disposi¢es das Normas Internas da Faculdade.

8 2° - A juizo do Colegiado do Curso poderao ser aproveitados os estudos ja realizados.
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Art. 113 - A inscrigdo para obtencdo de novo titulo devera ser realizadas por meio do site da

Instituicdo e dentro do prazo previsto em Calendario Académico.

Art. 114 - Os inscritos deverdo acompanhar pelo site 0 andamento de sua solicitacédo e realizar
todos os procedimentos necessarios, bem como a entrega de documentos, de acordo com o

previsto no edital.

Subsecéo VI - Transferéncia

Art. 115 - A Faculdade, no limite das vagas existentes, mediante processo seletivo e para cursos
idénticos e/ou afins, aceitara a transferéncia de aluno proveniente de sistemas de ensino,
nacionais ou estrangeiros, em periodo fixado em calendario escolar, de acordo com as
disposicOes legais em vigor e das resolucfes internas, realizando as necessarias adaptacoes

curriculares em cada caso.

§ 1° - A transferéncia, somente serd aceita na forma da lei.

8§ 2° - Sera considerada a frequéncia e o aproveitamento nos estudos de unidades

curriculares/disciplinas concluidas na instituicdo de origem, até a data do seu desligamento.

§ 3°- O aluno transferido se submetera as exigéncias programaticas e curriculares da Faculdade.

8 4° - Os critérios para avaliacdo dos candidatos a transferéncia, serdo fixados em normas

académicas internas da Faculdade.

8 5° - A Faculdade, no limite das vagas existentes, pode aceitar, também, transferéncia interna,

sob a forma de reopc¢éo para curso.

8 6° - O fato de o aluno estar matriculado no primeiro ou no ultimo periodo/mdédulo do curso

ndo é dbice para o pedido de transferéncia.

Art. 116 - Para efeito de matricula é exigido do aluno transferido a apresentagdo dos
documentos solicitados para a matricula regular, original do histérico escolar e copia dos

programas das unidades de estudo cursadas e suas respectivas cargas horarias.

Art. 117 - As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei.
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8 1° - Nos casos em que o servidor estudante necessitar se mudar de seu domicilio para exercer
cargo ou funcdo publica, civil ou militar, a Faculdade SENAI/MG aceitara transferéncia
independentemente da existéncia de vaga e de época, desde que requerida em razdo de

comprovada mudanca de residéncia para o municipio.

8§ 2° - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro e aos filhos ou enteados
do servidor que vivam em sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda com

autorizagéo judicial.

Art. 118 - Sempre que necessario, para a complementacdo do nimero de horas obrigatorias a
integralizacdo do curso, exigir-se-a do estudante transferido o cumprimento de carga horéria
adicional indicada pelo Coordenador do Curso, e outras adaptacfes que se fizerem necessarias,

conforme normas internas da Faculdade.

Art. 119 - A expedicdo de documentos para transferéncia da Faculdade SENAI/MG se faz em
qualquer época, mediante requerimento do interessado, estando o aluno em situacdo regular,
ndo podendo a mesma, ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude
de processo disciplinar em tramite, ou ainda em funcdo do discente estar frequentando o

primeiro ou o Ultimo periodo do curso, em conformidade com a legislacdo em vigor.

8 1° - A expedicdo de Historico Escolar ou documento equivalente que ateste as unidades
curriculares/disciplinas cursadas e suas respectivas carga horérias, assim como 0 seu
desempenho serdo entregues ao aluno, conforme prazo estabelecido nas normas internas da

Faculdade.

§ 2° - E vedada a cobranca de taxas diante a solicitagio de transferéncia e da emissdo de

documentos para este fim, a serem entregues para outras instituicoes.

8 3° - A transferéncia suspende as obrigacdes financeiras do discente para com a Faculdade

SENAI/MG, a partir do més seguinte a solicitagao.

Sec&o Il - Da Matricula
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Art. 120 - A matricula inicial é o vinculo estabelecido com a Instituicdo para um determinado

curso de graduacdo ou pds-graduacdo e que sinaliza para a aceitacdo de todas as normas e

regulamentos institucionais e os constantes na legislagéo pertinente.

8 1° - Sdo exigidos para a efetivacdo da matricula inicial os seguintes documentos originais e

em copias legiveis:

VI.

VII.

VIIL.

IX.

X.

Certificado de concluséo e Diploma de curso de Ensino Médio ou equivalente;
Historico Escolar do Ensino Médio;

Carteira de identidade, CPF e Titulo de Eleitor;

Certidao de nascimento ou de casamento;

Prova de quitacdo com o servi¢o militar, nos termos da legislacdo vigente;
Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

Comprovante de residéncia;

Comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade;

Contrato de prestacao de servigos educacionais, devidamente assinado;

Outros documentos, conforme a legislagéo vigente.

8§ 2° - Caso no ato da matricula o candidato aprovado no processo ndo tenha o Historico Escolar,

Certificado e ou Diploma de conclusdo do Ensino Médio expedidos, podera apresentar a

Declaragdo de Conclusdo do Ensino Médio, conforme o caso, ou equivalente, sendo que, no

prazo maximo de trinta dias, o candidato devera apresentar o Historico Escolar.

8 3°- Para fins de matricula na graduag&o, somente seréo aceitos Certificado e Historico Escolar

que sinalizam a conclusdo do Ensino Médio, sem a situacdo de dependéncia em unidades

curriculares/disciplinas.

8 4° - No caso de diplomado em curso de graduacdo, cuja matricula tenha sido aceita sem

participacdo no processo seletivo sera exigida a apresentacdo do diploma ou certificado de

conclusao.
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8 5° - Nos processos de transferéncia o candidato devera apresentar, além dos documentos
solicitados na matricula regular, o original do histérico escolar da escola de origem e copia dos

programas das unidades curriculares cursadas.

Art. 121 - A matricula na Instituicdo é feita por modulo ou periodo, em conformidade com a
proposta de organizacao curricular do curso, aprovada pelo CONSUP, e devera ser renovada

semestralmente.

§ 1° - A matricula e sua renovacdo serdo realizadas pelo Sistema de Gestdo Escolar ou
presencialmente na Secretaria Académica, semestralmente, em prazos estabelecidos no

Calendario Académico.

8§ 2° - A ndo renovacdo da matricula implica abandono do curso.

§ 3° - Os pré-requisitos das unidades curriculares/disciplinas dos cursos de graduacéo e pds-
graduacdo sao definidos pelo Nucleo Docente Estruturante e divulgados por ocasido da

matricula no periodo correspondente.

§ 4° - Havendo incompatibilidade de horario entre a(s) unidade(s) curricular(es)/disciplina(s)
em dependéncia e as unidades(s) curricular(es)/disciplinas regulares, o aluno devera optar pelo
cumprimento da dependéncia, quando esta for pré-requisito para outra unidade

curricular/disciplina do mesmo curso.

8 5° - Em caso de aluno com dependéncias em disciplinas que ndo fazem parte da matriz
curricular em funcéo de alteracdo da mesma, e pela inexisténcia de disciplinas equivalentes,
pode o Colegiado de Curso considerar a dispensa ou a realocacdo de outras disciplinas, de igual

valor formativo, constantes na nova estrutura curricular do Curso.

8 6° - O aluno matriculado com dependéncia em turma especial pagara uma mensalidade

conforme critério estabelecido pelo Conselho Superior.

8 7°- O processo de matricula, a ser coordenado pela Secretaria Académica, serd regulamentado
pelo CONSUP, observadas as normas legais e o previsto neste Regimento.
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Art. 122 - E facultado aos interessados em complementar ou atualizar conhecimentos, desde
que ndo integrantes do Corpo Discente da Faculdade SENAI/MG, a matricula isolada em, no
maximo, 2 (duas) disciplinas condicionadas a existéncia de vagas.

8 1° - Da mesma forma, é possibilitado ao aluno da Faculdade SENAI/MG, em casos especiais,
cursar disciplinas isoladas em outra IES autorizada ou reconhecida, mediante analise da carga

horaria e contetido das disciplinas.

§ 2° - Cabera ao Coordenador do Curso a autorizagao para o aluno cursar as disciplinas isoladas,

podendo, em alguns casos, ser apreciado pelo Colegiado do Curso, a pedido do coordenador.

Art. 123 - Em caso de alteracdo curricular do curso, o aluno, no reingresso, ndo podera exigir

sua permanéncia no curriculo antigo.
Art. 124 - Perdera o direito a vaga ou sera cancelado o registro académico:

I. O candidato aprovado no processo seletivo, que ndo comparecer no prazo determinado

no calendario académico para fazer sua matricula,
Il. O aluno que ndo efetivar sua matricula em um periodo letivo;

I1l. O aluno infrequente em todas as unidades de estudo em que estiver matriculado no

periodo letivo;

IV. O aluno que ultrapassar o tempo maximo de integralizacdo do curso, ndo computados

0s periodos de trancamento de matricula.

Paragrafo unico - O cancelamento da matricula elimina o aluno do quadro discente da

Faculdade, podendo, contudo, ser-lhe fornecida certiddo dos estudos realizados.
Secédo IV - Do trancamento da Matricula

Art. 125 - No decorrer de seu curso, o estudante podera requerer o trancamento de matricula,

para 0 semestre em curso ou para 0 semestre subsequente ao da solicitacdo, por tempo
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determinado, com base nas justificativas apresentadas pelo aluno, observando as datas previstas

no calendario académico.

8 1°- O trancamento de matricula é ato legal que autoriza ao estudante da graduacao a suspender
temporariamente as atividades escolares, sem perder o vinculo com a Faculdade SENAI/MG,

mediante requerimento do interessado.

§ 2° - A soma do tempo de trancamento ndo podera ultrapassar 4 (quatro) semestres para cursos
de bacharelado e 2 (dois) semestres para cursos tecnoldgicos.

8 3° - A solicitacdo de trancamento devera ser direcionada & Secretaria Académica, nas datas

previstas no calendario escolar.
8§ 4° - Ndo existe, na Faculdade SENAI/MG, possibilidade de trancamento parcial de matricula.

8 5° - A ndo confirmacdo do trancamento, a cada semestre, implica no cancelamento da

matricula;

8 6° - O ndo retorno no tempo previsto para o trancamento da matricula, serd considerado

abandono do curso.
§ 7° - O retorno do aluno ficaré condicionado ao cumprimento dos termos dessa secao.

8 8° - Em caso de alteracédo curricular, o trancamento de matricula ndo assegura, ao aluno, o
reingresso no curriculo que cursava, devendo este se sujeitar as adaptagdes necessarias, sob a

orientagdo do Coordenador do Curso.
Secdo V - Do Cancelamento da Matricula

Art. 126 - Entende-se por cancelamento de matricula a cessacdo total do vinculo do aluno com
a Faculdade SENAI/MG.

8 1° - O cancelamento voluntario de matricula ocorrera:

I.  Por transferéncia para outra instituicdo de ensino superior;

Il.  Por expressa manifestacdo da vontade do aluno.
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8 2° - O cancelamento de matricula por ato administrativo ocorrera:

I.  Em decorréncia de motivos disciplinares;

Il.  Por ndo comprovagdo, a qualquer momento, da conclusdo do ensino médio, ou por

apresentacdo de documentos exigidos para a matricula, comprovadamente fraudulentos;

I1l.  Se o aluno ndo renovar semestralmente sua matricula no prazo estabelecido pelo

Calendéario Académico para aquele semestre letivo.

IV.  Se o aluno ndo concluir o curso no prazo maximo fixado para a sua integralizacao.

Art. 127 - E responsabilidade do CONSUP regulamentar o processo de cancelamento de

disciplina.
Secéo VI - Do Aproveitamento de Estudos

Art. 128 - A solicitacdo de Aproveitamento de estudos deverd ocorrer no ato da
matricula/rematricula do periodo/médulo ou de acordo com o prazo fixado no Calendario

Académico.

Art. 129 - A requerimento do interessado, e mediante andlise de cada caso, a Faculdade
SENAI/MG poderéa admitir que sejam aproveitados estudos realizados em cursos superiores,
cursos de graduacdo, de poOs-graduacdo, ou sob a forma de disciplina isolada, obedecida a

legislacao.

8 1° - O exame de equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento, faz-se em termos de
qualidade e densidade, tomando-se o programa da disciplina para exame de qualidade e sua
duracdo para o cotejo de carga horéria, considerando-se ainda sua adequacdo cientifica e

cultural no contexto curricular do curso respectivo.

8 2° - A Secretaria Académica notificara a Coordenacdo do Curso sobre o requerimento de

equivaléncia de estudos.

8 3° - A Coordenacdo de curso designara professores especialistas da area do conhecimento
relacionada ao requerimento para que sejam analisadas a compatibilidade da carga-horaria, a

ementa, o contetdo, o desempenho e a frequéncia na(s) unidade(s) curricular(es) cursada(s)
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pelo interessado, garantindo a observancia das exigéncias legais dispostas nas DCN, neste

Regimento Interno e nas demais normas institucionais.

8 4° - Nos casos em que, para efeito de equivaléncia, verificar-se a necessidade de adaptacao

de estudos, esta se realizara sob a supervisao e orientacdo direta do professor da disciplina.

8 5° - O aproveitamento de estudos podera ser parcial ou integral. Sendo parcial, é necessaria a
adaptacdo na disciplina equivalente, por meio de atividades escolares, trabalhos, estagios entre

outros recursos pedagogicos prescritos pelo professor da disciplina.

Art. 130 - O Aproveitamento de estudos podera ocorrer também, por meio do aproveitamento
de conhecimentos e de experiéncias anteriores, inclusive no trabalho, em préaticas sociais,
visando a valorizacdo da experiéncia extraescolar. A verificacdo se dara mediante avaliagdo
individual dos estudantes, que comprovem as de saberes, conhecimentos e competéncias

constituidas nestas situacoes.

8 1° - A avaliagdo para Validagdo de Competéncia seré realizada mediante requerimento do
aluno com apresentacdo de documentos que justifiquem a solicitacdo e pagamento da taxa

estipulado.

8 2° - Ao aluno, sera permitido submeter-se a Validacdo de Competéncias uma Unica vez em

unidade curricular/disciplina, sob condi¢do de ndo ter sido reprovado na respectiva.

Art. 131 - Os estudantes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as

normas dos sistemas de ensino e os procedimentos definidos pelo CONSUP.
CAPITULO VI - DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 132 - A avaliacéo € entendida como um processo continuo de obtencéo de informacdes,
analise e interpretacdo da acéo educativa, devendo estimular reflexdes da escola que subsidiem
seu Projeto Pedagdgico.

Art. 133 - A avaliacdo ou a verificacdo da aprendizagem faz parte do processo ensino-

aprendizagem e compreende as seguintes funcdes:
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I.  Diagnostica: realizada no inicio do processo educativo. Consiste em um levantamento
de condigdes gerais de aprendizagem (ponto de partida) que devem balizar o

planejamento de ensino, apurando competéncias dominadas pelo aluno.

Il.  Formativa: realizada durante o processo educativo. Efetiva-se continuamente em
coeréncia com a concepcdo da aprendizagem, como apropriacdes e construgdes

permanentes, tendo como objetivos:

a.  Verificar os avancos e as necessidades do aluno no processo de desenvolvimento

das competéncias para orienta-lo na melhoria de seu desempenho;

b.  Possibilitar aos alunos a tomada de consciéncia de seus avangos e necessidades,

visando ao seu envolvimento no processo de aprendizagem.

I1l.  Somativa: realizada no final de cada processo de ensino-aprendizagem. Destina-se a
verificacdo final das competéncias desenvolvidas pelo aluno, subsidiando decisdes de
aprovacao e/ou de certificacdo de estudos, bem como de reprovacéo, considerando o seu

processo de desenvolvimento, estratégias e procedimentos aplicados.

Paragrafo Unico - No ambito da Faculdade SENAI/MG, a avaliagdo educacional

compreendera competéncias e procedimentos definidos no Projeto Pedagdgico Institucional.

Art. 134 - A avaliacdo ou verificacdo da aprendizagem compreende uma série de acdes, dentre
as quais:
I. A especificacdo de critérios qualitativos e quantitativos;

Il.  Aexplicitagdo dos critérios de avaliacdo para o aluno;

I1l.  Adiversificacdo de instrumentos e de técnicas de avaliag&o;

IV. O estimulo a autoavaliagdo do aluno;

V. Aaplicacdo das avaliacdes préaticas padronizadas;

VI.  Arecuperacdo de desempenhos considerados insatisfatorios;

VII. A aplicacdo das avaliagbes formativas e somativas previstas nas situagdes de

aprendizagem.
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Art. 135 - Os resultados da avaliacdo da aprendizagem deverdo subsidiar melhorias nos
curriculos, ambientes de aprendizagem, metodologias, formas de capacitagdo de docentes,

revisdo da pratica docente, entre outros.
Secdo | - Do Rendimento Escolar

Art. 136 - O rendimento escolar do estudante é aferido por unidade curricular/disciplina
levando-se em conta a frequéncia nas atividades presenciais e 0 aproveitamento nos estudos,

conforme exigéncias legais.

8 1° - A verificagdo do rendimento dar-se-a por meio da aplicagdo de instrumentos
diversificados - provas, exercicios, projetos, relatorios e demais atividades programadas em
cada unidade de estudo, em conformidade com as competéncias requeridas nas unidades
curriculares, definidas no Projeto Pedagogico do Curso;

8 2° - Entende-se como frequéncia o comparecimento as atividades presenciais previstas pelos

docentes das unidades curriculares/disciplinas.

8 3° - Entende-se por aproveitamento o resultado do processo de avaliagdo obtido pelo aluno

nas atividades desenvolvidas em cada unidade curricular/disciplina.

Art. 137 - A apuracao do aproveitamento em cada unidade curricular/disciplina sera realizada
por pontos cumulativos, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado

aprovado o aluno que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

8 1° - Estara sujeito a exame especial de estudos o(s) aluno(s) que ndo tenha(m) a nota final
minima, considerada suficiente para aprovacao, de acordo com os critérios estabelecidos nas
Normas Internas da Faculdade SENAI/MG.

8 2° - A distribuicdo de pontos da apuracao a que se refere o caput, feita por meio de avaliaces
e atividades diversas, sera regulamentada por normas especificas, aprovadas pelo CONSUP.

8 3° - A avaliacdo serd instrumento auxiliar do processo de ensino-aprendizagem, sendo
adotadas a avaliacdo diagnostica, a formativa e a somativa, de propor¢cdes qualitativas e

quantitativas.
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8 4° - As disciplinas préaticas, de projetos ou de carater experimental, em fungdo da néo
aplicabilidade de provas escritas na forma regular, terdo sua forma de avaliacdo definida em
norma especifica, aprovada pelo CONSUP.

8 5° - Em consonéncia com normas internas da Instituicdo, poderdo ser adotados meios de

recuperacdo de estudos para alunos que apresentem deficiéncia de aprendizagem.

Art. 138 - Ao estudante sera permitido requerer a revisao da avaliacdo de aprendizagem e de
faltas, por meio de requerimento encaminhado no prazo de 02(dois) dias ap6s a divulgacéo dos
resultados, ao Coordenador do Curso, que realizara o julgamento da solicitacdo de forma

fundamentada.

| - arevisdo se aplica somente ao aluno que compareceu a aula, aplicando a revisdo de faltas e

de notas obtidas;

Il - a revisdo das notas ou faltas devera ser solicitada dentro do prazo, apresentar justificativa

da revisdo, e quando aplicavel, os instrumentos de avaliacdo realizado;

Il - a revisdo de notas e faltas serd analisada pelo Colegiado de Curso, e apresentado a nota
definitiva da avaliacdo de aprendizagem, bem como revista as auséncias e/ou o quantitativo

aceito e justificado pelo 6rgdo, ndo se aplicando recurso diante a deciséo.

Art. 139 - E responsabilidade do professor lancar no Sistema de Gestdo Escolar, nos prazos

constantes no Calendario Académico, todas as atividades académicas sob sua responsabilidade.
Secdo Il - Da Frequéncia

Art. 140 - E obrigatoria a frequéncia de docente e discente as atividades presenciais da

Faculdade SENAI/MG, bem como nos encontros sincronos.

8 1° - A frequéncia as atividades académicas s6 é permitida aos alunos regularmente

matriculados;

§ 2° - A verificagdo da frequéncia dos discente € apurada pelos docentes das unidades
curriculares/disciplinas, vedado o abono de faltas;
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Art. 141 - A aprovacdo do discente em cada unidade curricular/disciplinas esta condicionada a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) as aulas e demais atividades académicas

presenciais.

Art. 142 - Ao discente que por motivo legal ndo comparecer para fazer as atividades avaliativas,
sera concedido o direito a 22 Oportunidade, atendidos os critérios estabelecidos nos Projetos

Pedagdgicos dos Cursos e Normas Internas da Faculdade.

Paragrafo Unico - As provas de 22 Oportunidade serdo aplicadas nos dias previstos no
Calendario Académico, ou em casos especiais, em dias e horarios comunicados pela Secretaria

Académica.

Art. 143 - E assegurado aos alunos(as) portadores de doencas e impedimentos relacionados em
legislacdo propria, direito a Regime Especial, em conformidade com a referida legislagdo

vigente, as normas desse Regimento e outras aprovadas pelo CONSUP.
Secéo Il - Do Regime Especial

Art. 144 - A compensacao de atividades e o amparo legal de auséncias sdo amparados por lei,

NOs casos:

| - Decreto-lei n° 1.044/69: que regulamente ao estudante com laudo médico elaborado com
indicacdo do periodo previsto de afastamento, mediante afeccGes congénitas ou adquiridas,
infeccdes, traumatismo ou outras condi¢bes morbidas, determinando disturbios agudos ou
agonizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa incompativel com a frequéncia

aos trabalhos escolares.

I1 - No caso do Decreto supracitado, a verificagdo da conservacgdo das condicOes intelectuais e
emocionais, Sa0 necessarias para 0 prosseguimento da atividade escolar em Regime
Especial, bem como a autorizacdo sera feita quando compativel com o estado de satde do

estudante e as possibilidades da instituig&o.

Il - A realizacdo do processo ocorrerd quando a duracdo ndo ultrapassar 0 maximo ainda

admissivel, para a continuidade do processo pedagdgico de aprendizado.
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IV - Lei n®6.202/1975: Assegura que as estudantes gravidas a partir do oitavo més de gestacao
e durante trés meses, sendo o inicio e o fim do periodo de afastamento determinado pelo
atestado médico. Em casos excepcionais, devidamente comprovados mediante atestado

médico, podera ser aumentado o periodo de repouso, antes ou depois do parto.

V - Decreto n° 85.587/80 (Art. 77): regulamenta ao estudante, Oficial ou Aspirante a Oficial da
Reserva, durante o periodo convocado ao Servigos Ativos, terd as faltas as aulas e trabalhos
escolares justificadas, mediante a apresentagdo do devido comprovante.

Paragrafo Unico - A organizacédo das avaliacGes sera definida pelos professores e Coordenador
do Curso, observadas as condigdes fisicas e psicoldgicas da(o) estudante, bem como as

orientagdes da instituicao.
Art. 145 - Cabera a Coordenacdo do Curso analisar e dar parecer ao processo.

8 1° - A solicitacdo de Regime Especial devera ser realizada até 03 (trés dias) apos o evento,

acompanhada de documentos comprobatdrios da necessidade de afastamento.

8 2° - O estudante que realizar o Regime Especial, terdo as faltas justificadas e abonadas, ndo
sendo computadas nos 25% (vinte e cinco por cento) de auséncia ao qual o estudante tem

direito, quando aprovadas pelo Coordenac¢éo do Curso.

8 3 - O estudante que ndo cumprir as atividades pedagdgicas organizadas em atividades e
domiciliares tornar sem efeito préatico, o deferimento do processo e implica a aprendizagem

como insatisfatoria.
TITULO IV - DO REGIME DIDATICO CIENTIFICO

CAPITULO I - DO PLANEJAMENTO E ORIENTACAO GERAL DO ENSINO E DA
COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 146 - A orientacdo geral, pedagogica e o planejamento do ensino dos cursos superiores
séo definidos pelo CONSUP e executados pela Dire¢do da Faculdade, Colegiados de Cursos,
Nucleos Docentes Estruturantes e pelas Coordenagdes de Curso, observadas as Politicas

Institucionais e o Plano de Desenvolvimento Institucional.
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CAPITULO Il - DO ESTAGIO SUPERVISIONADO, DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO - TCC

Art. 147 - O Estagio Supervisionado tem por objetivo complementar, na pratica, conhecimentos
ministrados pela Instituicdo, proporcionar a formacédo e aperfeicoamento técnico, cultural,
cientifico, social e profissional bem como promover o desenvolvimento de competéncias,

associagdo de multiplos conhecimentos e estimulos da capacidade empreendedora.

§ 1° - O estagio curricular vem detalhado no Projeto Pedagdgico de cada curso, de acordo com
as Diretrizes Curriculares Nacionais e a legislacdo pertinente, devendo ser desenvolvido e

praticado em areas de concentrag¢do dos cursos.

8 2° - De acordo com Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, o estagio pode “ser obrigatorio
ou ndo-obrigatorio, conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e

area de ensino e do Projeto Pedagogico do curso” (art. 2°):

I.  Estagio obrigatdrio - é aquele definido como tal no projeto do curso, € uma atividade

curricular, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

Il.  Estagio ndo-obrigatdrio - € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a

carga horaria regular e obrigatéria.

I1l. O Estagio obrigatorio e Ndo Obrigatdrio proporcionara efetiva vivéncia profissional por
meio de atividades de carater académico-profissional em situacdes praticas e reais de

trabalho, sem vinculo empregaticio.

8 3° - Cada Curso tera um professor responsavel por acompanhar o desenvolvimento das
atividades de Estagio Obrigatério e Ndo Obrigatorio em todas as suas etapas, realizando o
processo de mediacao entre os professores orientadores de estagio, a Coordenacdo de Curso e
Diretoria da Faculdade, no que couber.

Art. 148 - O campo do Estagio Obrigatério abrangera toda forma organizacional, legalmente
constituida, tais como 6rgdos publicos, empresas privadas, organizagcfes estatais, sociedades
civis e orgaos representativos de classe que tenham condicdes de celebrar convénios com a

Instituicdo.
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Art. 149 - O campo do Estagio N&o Obrigatdrio sera analisado considerando sua caracteristica
legalmente constituida, as condi¢des das atividades que serdo desenvolvidas pelo estudante. A
celebracédo de convénio depende das condigdes e atividades que seréo realizadas pelo estudante

e aprovacdo da Instituicao.

Art. 150 - O Trabalho de Conclusdo de Curso ou Monografia, quando parte integrante do
curriculo, sdo atividades obrigatdrias para a obtencdo do grau respectivo, devendo estar
devidamente previsto nos Projetos Pedagdgicos dos cursos.

Art. 151 - Tanto o Estagio quanto o Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC ou Monografia,

estardo regulamentados em Normas Internas, aprovadas pelo CONSUP.
TITULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 152 - A comunidade académica é constituida pelos corpos docente, discente e técnico-

administrativo.

Paragrafo Unico - O ato de investidura em qualquer cargo ou funcdo, e a matricula na
Faculdade importam o compromisso formal de respeitar a Lei, este Regimento e as autoridades

constituidas, sendo falta punivel sua transgressao ou desatendimento.

Art. 153 - Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo pertencem aos quadros de
pessoal da Entidade Mantenedora, com contratos regidos pela legislacdo trabalhista ou,

excepcionalmente, prestadores de servigos autbnomos.
CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 154 - O Corpo Docente da Faculdade SENAI/MG é constituido por professores
habilitados, de reconhecida idoneidade moral e capacidade técnica e cientifica comprovada,
categorizados conforme determinagdes do Plano de Carreira Docente aprovado pelo 6rgao
colegiado superior e que assumem 0S compromissos dos principios, valores e dispositivos
explicitados neste Regimento, no regulamento que rege a carreira docente e nas normas

emanadas do poder publico.

Art. 155 - O provimento na classe de Professor sera feito por portador de, no minimo, diploma

de pos-graduacéo lato sensu, observando-se os titulos e provas e/ou avaliacfes de didatica e
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conhecimento para selecdo e enquadramento no Plano de Carreira Docente aprovado pelo
CONSUP.

Art. 156 - Professores de reconhecida competéncia poderéo ser contratados como professores

visitantes, por proposicao dos Coordenadores de Curso e aprovacédo da Direcdo da Faculdade.

Paragrafo unico - O Contrato do professor visitante devera seguir os procedimentos internos,

obedecendo o Plano de Carreira Docente ou demais normas especificas.

Art. 157 - A selecdo dos docentes seré realizada em conformidade com o Plano de Carreira

Docente e com outras disposic@es contidas em resolu¢ées do CONSUP.

Art. 158 - O enquadramento funcional sera estabelecido pela politica de recursos humanos do
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI DRMG, entidade Mantenedora,
organizada com observéancia da legislagédo pertinente.

Secdo | - Dos Direitos do Corpo Docente

Art. 159 - Os direitos dos professores estdo contidos no Plano de Carreira Docente, na
Convencdo Coletiva de Trabalho e na legislacdo pertinente, podendo ainda: receber apoio
técnico e pedagdgico para orientar o aluno quanto a elaboracéo de seu projeto profissional;

I.  ter asseguradas as condi¢Ges adequadas de trabalho;

Il.  participar de programas de atualizacdo, especializacdo e aperfeicoamento profissional

continuado;

I1l.  ter assegurados periodos reservados a estudos, planejamento e avaliacdo, incluidos na

carga normal de trabalho;
IV.  votar e ser votado para os cargos eletivos dos érgéaos colegiados;

V.  recorrer de decisfes dos 6rgédos deliberativos ou executivos.
Secdo Il - Dos Deveres do Corpo Docente

Art. 160 - Sdo deveres fundamentais do corpo docente:
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

REGIMENTO INTERNO

contribuir para o aprimoramento do aluno na formacéo ética e no desenvolvimento da

autonomia intelectual e do pensamento critico;

planejar, desenvolver e avaliar os conteudos da unidade curricular/disciplina que

ministra com qualidade, cumprindo integralmente a carga horaria e os dias letivos;
participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da Faculdade;

participar da promocéo de atividades que fortalecam 0 processo de integracdo da
Faculdade com a comunidade;

estimular e reforcar a participacdo do aluno nas atividades de ensino e de recuperacédo

da aprendizagem;
observar e fazer respeitar as normas de salde e seguranca do trabalho;

elaborar plano de ensino segundo o projeto pedagdgico do curso, encaminhando-0s ao

Coordenador de Curso, para analise e aprovacao;
cumprir o Plano de Ensino aprovado pelo Coordenador do Curso;

apresentar aos alunos o Plano de Ensino, bem como a bibliografia indicada para a

unidade curricular/disciplina;
prover seu autodesenvolvimento, tendo em vista o aprimoramento de seu trabalho;

proceder aos registros escolares que Ihes sdo pertinentes (notas e frequéncia), conforme

orientacGes e prazos definidos pela Secretaria Académica e Calendario Académico;

participar das reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que se vincular formalmente,

e de comissOes para as quais for designado;
propor a Coordenacdo medidas para assegurar e melhorar a eficiéncia do ensino;

realizar e orientar pesquisas, estudos e publicacGes, de acordo com o plano aprovado

pelo Conselho Superior;
comparecer pontualmente as atividades académicas para ele determinadas;

elaborar, se convocado, questdes de processos seletivos ou concursos realizados pela
Faculdade SENAI/MG;

estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, obedecidas

as disposicoes legais;
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XVIII.  ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

XIX.  colaborar com o desenvolvimento de atividades de articulacdo da IES com familias e

com a comunidade;
XX.  nédo se envolver em atos que contribuam para o desprestigio da Faculdade SENAI/MG;
XXI. manter a observancia do regime escolar e disciplinar da Instituicéo;
XXII.  cumprir com suas obrigacdes trabalhistas e contratuais;
XXII.  cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento e as demais determinacdes legais;

Paragrafo Unico - Além dos deveres especificados no caput, é obrigatéria a frequéncia do

docente as aulas e atividades presenciais e encontros sincronos a ele atribuidos.
Secao Il - Dos Regime de Trabalho

Art. 161 - O regime de trabalho e a forma de contratacdo do Corpo Docente reger-se-do pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT - ou sob regime de prestacdo de servicos e obedecerao

as seguintes variagdes:

I.  Regime de Horista;

Il.  Regime de Tempo Parcial,
I1l.  Regime de Tempo Integral;
IV.  Regime Especial.

8 1°- O Docente em Regime de Horista é aquele contratado exclusivamente para ministrar aulas

e que sera remunerado pelas horas-aula lecionadas.

8 2° - Enquadra-se no Regime Parcial o docente contratado atuando com 12 ou mais horas
semanais de trabalho na instituicdo, reservado pelo menos 25% do tempo para estudos,

planejamento, avaliagéo e orientagdo de estudantes.

8 3° - O regime de trabalho em Tempo Integral compreende a prestacdo de 40 horas semanais
de trabalho, na mesma instituicdo, nele reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais

para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento e avaliacao.
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8 4° - Entende-se por Regime Especial a forma de contratagdo de professor visitante ou

convidado para fins especificos.
CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 162 - O corpo discente € constituido pelos alunos regularmente matriculados nos cursos
oferecidos pela Faculdade SENAI/MG e pelos alunos nao regulares, aos quais se aplicam as

disposicdes deste Regimento.

§ 1° - Aluno regular é o aluno matriculado em curso técnico profissionalizante, em superior de

formacéo especifica, de graduacao ou de pés-graduacao.

8 2° - Aluno néo-regular é o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento, de extenséo e em
disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos oferecidos regularmente, ou aluno visitante de

outras instituicGes nacionais ou internacionais.
Secdo | - Dos Direitos do Corpo Discente
Art. 163- Sao direitos da(o) estudante:

I.  ter asseguradas as condicOes para 0 acesso e permanéncia na Faculdade;
Il.  ter assegurado o respeito a sua singularidade pessoal e cultural;

I1l.  ter asseguradas as condi¢des adequadas de aprendizagem;

IV.  receber orientacdo para a constante melhoria do seu rendimento escolar;

V. participar de discussdes sobre os critérios de avaliagdo e a qualidade do ensino

ministrado;

VI.  participar das atividades curriculares e extracurriculares oferecidas aos discentes, desde

que atendidas as normas especificas para tal;

VII.  ter liberdade de acesso as fontes de cultura e de criagdo e ou reproducdo de valores

culturais, artisticos e historicos proprios de seu contexto social;
VIII.  ter acesso aos servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

IX.  teragarantia de participacdo nas elei¢ces do 6rgdo de representacdo estudantil;
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X.  recorrer das decisbes que lhe disserem respeito e que se sinta prejudicado, junto a

Direcéo da Faculdade;

XI.  recorrer de decisbes dos 6rgaos deliberativos ou executivos, respeitadas as exigéncias

constantes do presente Regimento;
XIl.  participar de acéo colegiada na forma deste Regimento e da legislacdo em vigor;

XIIl.  promover, organizar e participar de atividades artisticas, culturais, desportivas, civicas,
sociais e cientificas quando autorizado pela Direcdo da Faculdade;

XIV. solicitar auxilio de professores, em seus horarios de atendimento ao aluno, para o
equacionamento dos problemas encontrados nos estudos de qualquer unidade curricular
ou atividade, quando ndo forem decorrentes de visivel desinteresse e auséncias

voluntarias;

XV. requerer trancamento de matricula ou pedir transferéncia, obedecendo as normas e

prazos fixados pela Instituicdo;

XVI.  conhecer o registro de infracdo de eventual penalidade, tendo garantido o direito de
defesa.

Secdo Il - Dos Deveres do Corpo Discente
Art. 164 - Sdo deveres do estudante:

I. ser pontual e assiduo as atividades académicas, aplicando diligéncia no seu

aproveitamento;

Il. observar o regime disciplinar e comportar-se de acordo com principios éticos

condizentes;

I1l.  participar de todas as atividades escolares que concorram para o aprimoramento da sua

formac&o profissional e educagéo para a cidadania;

IV.  respeitar as diferencas individuais relacionadas com etnia, credos, opc¢des politicas e

culturais diferenciadas;

V. manter a Faculdade informada sobre os motivos de eventuais auséncias e mudanca de
residéncia ou local de trabalho; cumprir o regime académico e disciplinar estabelecido

pela legislacdo vigente e por este Regimento;
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VI.  abster-se de qualquer ato que possa, direta ou indiretamente, ser a causa de perturbacéo
da ordem, ofensa aos bons costumes, desrespeito as autoridades da Faculdade, da
entidade mantenedora e da comunidade académica, comportando-se de acordo com

principios éticos condizentes;

VII.  participar de todas as atividades académicas que concorram para 0 aprimoramento da

sua formacéo profissional e educacéo para a cidadania;
VIII.  respeitar as diferengas individuais dos membros da comunidade académica;

IX.  manter a Faculdade informada sobre aspectos que ndo possam ser negligenciados com

relacdo a sua salde e integridade fisica e mental;

X.  manter a Faculdade informada sobre os motivos de eventuais auséncias e mudanca de

residéncia e ou local de trabalho;

XI.  cumprir com todas as suas obrigacbes académicas, financeiras, contratuais e

regimentais;

XIl.  participar efetivamente das atividades de ensino, objetivando o maior aproveitamento,
mantendo respeito e aten¢éo;

XIIl.  comparecer, quando convocado, as reunides dos oOrgdos colegiados, diretoria,

departamentos e coordenac@es, para conhecimento ou deliberacdo de seu interesse;

XIV.  colaborar para a conservacéo, higiene e manutencdo dos ambientes e do patrimonio da
Instituicao;
XV.  prestar informacdes aos responsaveis pela gestdo escolar sobre atos que coloquem em

risco a seguranca de discentes, funcionrios, visitantes ou ao patriménio da Instituicéo;

XVI.  cumprir as normas de utilizacdo de ambientes, equipamentos e orientacfes sobre

prevencado de acidente na Instituicéo;

XVII.  participar respeitosamente dos atos civicos e culturais previstos no calendario de
atividades;
XVIII.  manter siléncio nas proximidades de salas de aula, laboratorios, bibliotecas e demais

dependéncias durante a realizagéo de atividades de ensino;

XIX.  responsabilizar-se pelos materiais escolares e pertences particulares trazidos para a
Instituicao;
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XX.  proceder de forma a ndo ferir a integridade fisica e moral das pessoas no ambito da

Instituicao;

XXI.  abster-se de manifestagdes denominadas popularmente de “trotes” a calouros.
Secdo Il - Da Representacao Estudantil

Art. 165 - Assegura-se aos estudantes da Faculdade SENAI/MG o direito a organizacdo dos

seguintes 6rgaos colegiados:

I.  Diretério Central de Estudantes;

II. Diretérios ou Centros Académicos na esfera dos cursos.

8 1° - Os 6rgdos de representacdo estudantil tém existéncia reconhecida pela Faculdade
SENAI/MG como Entidades representativas, a partir da aprovacdo dos seus Estatutos pelo
CONSUP, levados em conta os demais dispositivos deste Regimento Interno.

8 2° - O Diretério Central de Estudantes, bem como os Diretérios ou Centros Académicos
submeterdo a aprovacdo do CONSUP acordos ou convénios com entidades nacionais ou

estrangeiras que envolvam o interesse da Instituicéo.

Art. 166 - O corpo discente tem representacao, com direito a voz e voto, nos colegiados e nas
comissdes instituidas na Faculdade SENAI/MG para tratar de matéria de ensino, pesquisa e

extensdo.

8 1° - Cabe ao Diretorio Central de Estudantes organizar as elei¢es ou indicacdes do corpo
discente para representacdo nos orgdos colegiados da Instituicdo, bem como dos suplentes,

vedado o exercicio do mesmo representante em mais de uma representacao.

8§ 2° - A representacgdo discente tem o0 nimero de membros e a duragdo do respectivo mandato

indicados na composicao do 6rgao ou comissao, conforme o caso.

8 3° - A representacédo discente serd exercida em orgdos colegiados, nos casos previstos neste

Regimento.
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8 4° - Somente podera exercer func¢bes de representacdo estudantil aluno integrante do corpo
discente matriculado em curso de graduacdo ou pés-graduacdo em, pelo menos, 3 (trés)

unidades curriculares /disciplina no periodo letivo.

8 5° - A perda da condi¢do de membro do corpo discente da IES implica a extingdo automatica

do mandato.

8§ 6° - Trancamento de matricula, cancelamento, abandono ou concluséo de curso importa em
cassacdo automatica do mandato nos 6rgdos da Faculdade SENAI/MG, cabendo a Entidade

Estudantil a indicacdo imediata do substituto.

Art. 167 - A indicacdo dos representantes junto aos Orgaos colegiados da Faculdade
SENAI/MG seré direcionada a Direcdo sempre que a entidade de representacdo estudantil for
para isto convocada, respeitando-se 0s prazos exigidos na convocagéo.

Paragrafo Unico - Néao atendidos os prazos estipulados na convocagdo, a indicacdo dos

representantes sera feita pela Direcéo.

Art. 168 - Os representantes estudantis serdo escolhidos(as) pelas(os) discentes da Faculdade,
para cumprimento de mandato estabelecido em cada érgéo representado.

Art. 169 - Sdo os seguintes objetivos da representacdo estudantil:

I.  cooperar para a solidariedade e bom relacionamento da comunidade da Faculdade;

[l.  resguardar o patrimonio moral e material da Faculdade e preservar as tradi¢Oes

estudantis e a ética académica;

I1l.  organizar reunides e atividades de carater civico, social, cultural, cientifico, artistico e

esportivo, visando ao aperfeicoamento da formacao académica;
IV.  promover intercambio e colaboracdo com entidades congéneres;

V. concorrer para a efetivagdo de medidas de auxilio e assisténcia ao estudante seja em

carater eventual ou permanente.

Art. 170 - A Direcdo da Faculdade podera suspender ou destituir os membros da representagdo

estudantil que incorrerem em descumprimento das normas previstas neste Regimento Interno e

REGIMENTO INTERNO




FACULDADE Em Pelo futuro do trabalho

demais regulamentacGes, bem como aplicar outras sanc¢des disciplinares, a vista de decisdo do

Conselho Superior, assegurada a defesa dos implicados.
Secdo IV - Da Atividade de Monitoria

Art. 171 - A atividade de monitoria na Faculdade SENAI/MG objetiva o aprimoramento do
ensino/aprendizagem na perspectiva discente, em unidades curriculares que necessitam de
apoio para acompanhamento de grupos de alunos, bem como a outras atividades previstas em

normas internas.

8 1° - A monitoria sera exercida por alunos regularmente matriculados, selecionados dentre os
que se destacarem em determinadas unidades curriculares, demonstrando aptiddo para a

atividade.

§ 2° - O numero de monitores, a selecdo dos mesmos, os critérios para a escolha das unidades
curriculares, a forma de atuacdo e a gestdo do servigo serdo definidos conforme regulamento
aprovado pelo CONSUP.

§ 3° - A admissao de monitores sera feita por meio de selecdo com observancia das premissas
definidas em edital proprio.

8 4° - A designacdo de monitores, sob a responsabilidade da Entidade Mantenedora, sera feita

de acordo com a legislacdo em vigor e com a selecdo, coordenada pela Direcdo da Faculdade.

8 5% - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientagdo de um
professor, vedada a utilizacho de monitor para ministrar aulas teoricas ou praticas

correspondentes a carga horaria regular de unidade curricular/disciplina.

Art. 172 - Sera expedido certificado ao aluno que tenha concluido com éxito as atividades de

monitoria.

Art. 173 - Ao monitor sera creditada, durante o tempo em que estiver investido na fungéo, bolsa

de estudo, sem vinculo empregaticio com a Mantenedora.

Art. 174 - Perderd a funcdo de monitoria e os direitos dela decorrentes, o estudante que deixar

de cumprir as atribui¢fes previstas no respectivo regulamento. Esta pena devera ser aplicada
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apos o pronunciamento do docente da unidade curricular e coordenacgéo de curso, e devera ser

submetida a aprovacéao da Direc¢do da Faculdade.
Secéo V - Dos Prémios

Art. 175 - A Faculdade SENAI/MG podera conferir a concluintes de curso de graduacédo e ou

pos-graduacdo prémios conforme regulamentacdo aprovada pelo CONSUP.
CAPITULO 1l - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 176 - O corpo técnico-administrativo é constituido por todos os colaboradores nédo
docentes que estdo a disposicdo da Faculdade SENAI/MG para prestar servicos ndo
especificamente docentes, de acordo com a legislacdo trabalhista e normas oriundas da

Mantenedora da Instituicéo.

Art. 177 - No ambito de sua competéncia, cabem aos setores especificos e aos 6rgaos da
administracdo, a supervisdo e a coordenacao das atividades técnico-administrativas emanadas
da Diretoria da Faculdade e superintendidas pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, nos termos

deste Regimento e das normas da Entidade Mantenedora.

Art. 178 - Podera a Direcdo da Faculdade propor a Entidade Mantenedora a admissdo ou a

dispensa de colaborac@es técnico-administrativos.

Art. 179 - Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo sdo aqueles dispostos na

legislacdo trabalhista, pela qual se regem os respectivos contratos.
Paragrafo unico - Ao corpo técnico administrativo compete ainda:

I.  Respeitar os valores institucionais, este Regimento e outras disposi¢0es legais em vigor;

Il.  Realizar as atividades técnico-administrativas e operacionais e exercer fungdes de chefia
e assessoramento previstas neste Regimento e no Plano de Carreira Técnico-

administrativo;

1. Participar, sem remuneragdo adicional, de comissdes nomeadas pela Dire¢édo da
Faculdade, para cumprir tarefas dentro da carga horaria de trabalho contratada;

IV.  Abster-se de utilizar quaisquer meios fraudulentos na realizacdo de seus trabalhos;
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V. Ter a sua disposicdo, nas instalacbes da Faculdade, condicdes favoraveis ao

desenvolvimento de seus trabalhos;

VI. Comportar-se, no interior da Instituicdo e em suas proximidades, de acordo com
principios éticos, ndo se envolvendo em atos que perturbem a ordem, ofendam os bons
costumes ou importem desacato as leis as autoridades, aos professores, aos alunos e aos

colegas;
VII.  Zelar pelo patrimonio da Faculdade SENAI/MG;

VIIl.  Representar ou fazer-se representar nos érgaos colegiados conforme determinam este

Regimento;
IX.  Na&o se envolver em atos que contribuam para o desprestigio da Faculdade SENAI/MG;
X.  Abster-se de fazer propaganda de natureza politico-partidaria nas dependéncias da IES;

XI. Cumprir com suas obrigacdes trabalhistas e contratuais.

Art. 180 - A Faculdade zelara pela manutencdo dos padrdes de recrutamento e condi¢des de
trabalho condizentes com sua natureza de institui¢cdo educacional, bem como por oferecera

oportunidades de aperfeicoamento continuo aos seus colaboradores.
TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 181 - Entende-se por regime disciplinar o conjunto de normas previstas neste regimento
que devem ser observadas pelos membros da comunidade académica no exercicio de suas
funcdes e atividades, para assegurar a boa convivéncia e o respeito matuo no ambito da
Faculdade SENAI/MG.

Art. 182 - O Regime Disciplinar da Faculdade SENAI/MG objetiva garantir a integridade moral
e fisica dos discentes, docentes e funcionarios, assegurando o bom funcionamento académico,
bem como a preservacgao dos bens morais e patrimoniais institucionais, sempre pautado pelos
principios fundamentais da dignidade da pessoa humana, ampla defesa e contraditério,

constitucionalmente estabelecidos.
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Art. 183 - Infracdo disciplinar é a acdo de omissdo prevista neste Regimento, que tenha se
efetivado, ou produzido seus efeitos nas dependéncias da Faculdade SENAI/MG e/ou em locais
destinados a realizacdo das atividades pedagogicas, principalmente, 0 ndo cumprimento de

deveres e obrigacdes ou ainda desrespeitar qualquer norma da Instituicao.

8 1° - Considera-se praticada a infragéo disciplinar quando da acdo ou omisséo, ainda que seja

outro o tempo do resultado.

8 2° - As dependéncias da Faculdade SENAI/MG incluem, para os efeitos deste Regimento, 0s

bens moveis e imdveis de posse ou propriedade da Instituicao.

8 3° - Sdo consideradas atividades pedagdgicas as iniciativas de ensino, pesquisa ou extensao

ligadas a IES, de caréater oficial, inclusive as realizadas fora de suas dependéncias.

Art. 184 - As normas disciplinares da IES observardo rigorosamente 0s principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, ampla defesa e contraditorio, e as normas legais

vigentes, os quais serdo sempre consultados em caso de duvidas interpretativas.

Art. 185 - As pessoas que cometerem infracGes em quaisquer espacos onde ocorram atividades
da Faculdade SENAI/MG estardo sujeitos as san¢des, de acordo com a gravidade, a participacdo

e responsabilidade.

Art. 186 - Cabe a Direcdo da Faculdade manter a observancia e fazer cumprir o Regimento

Disciplinar.
CAPITULO II - DAS INFRACOES

Art. 187 - E vedado & comunidade académica, no que couber, e em quaisquer atividades

pedagdgicas vinculadas a, sejam elas realizadas internamente ou externamente, incorrer em:

I.  Agredir e/ou ofender verbalmente, incorrendo em dano moral ou fisico no ambito da

Faculdade SENAI/MG ou contra a propria instituig&o.
[1.  Assistir as aulas sem estar devidamente matriculado(a);
I1l.  Provocar ou participar de algazarras e/ou manifestacdes que perturbem a ordem;

IV.  Se comportar de forma desrespeitosa;
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V.  Subtrair, sem a devida autorizacao, objetivos, documentos, livros e equipamentos de

qualquer ambiente;

VI.  Permanecer ou participar de atividade sob o efeito de substéncia toxica entorpecente

que altere transitoriamente a personalidade;

VII.  Fumar em recintos fechados de uso coletivo e destinados as atividades académicas no
ambito da Faculdade SENAI/MG, assim como, portar qualquer substancia tdxica

entorpecente que altere transitoriamente a personalidade;
VIII.  Praticar jogos de azar ou atos que revelem falta de idoneidade no ambito da IES;
IX.  Apresentar comportamentos ou vestimentas que atentem ao pudor;

X.  Emprestar seu instrumento oficial de identificacdo visando facilitar a entrada de pessoas
estranhas nas dependéncias da Faculdade;

XI.  Exercer atividades politico-partidarias, comerciais ou de propaganda no ambito da

Instituicdo excetuando-se os casos devidamente autorizados;
XII.  Utilizar equipamentos da instituicdo em atividades alheias as de ensino;

XII.  Interromper as atividades de ensino sem autorizacdo do 6rgdo competente, ou mesmo
realizar qualquer atividade/conduta que perturbe a ordem e prejudique as atividades

académicas nas dependéncias e intermediacGes da Instituicdo;
XIV.  Usar de desonestidade para eximir-se das atividades académicas;

XV.  Utilizar aparelhos/dispositivos eletrénicos e de comunicagdo em situacdes que impegcam

0 bom rendimento do processo de ensino e aprendizagem;
XVI.  Provocar danos materiais ao patriménio da Instituig&o;

XVII.  Portar ou fazer uso de armas de fogo ou qualquer instrumento que possa causar
ferimentos, materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza que represente

perigo para si e para a comunidade;
XVIIIl.  Organizar e/ou praticar trotes direcionados a estudantes ingressantes;
XIX.  Usar de terceiros ou de meios ilicitos para auferir frequéncia, nota ou conceito;

XX.  Adulterar documentos oficiais ou mesmo 0s registros de atividades praticas e

académicas da IES;
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XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.
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Plagiar integral ou parcialmente, textos, obras literarias, artisticas, cientificas, técnicas

ou culturais de quaisquer fontes sem a devida citacdo de origem;

Plagiar trabalhos, relatorios e provas de outros alunos, ou de documentos de terceiros,

assumindo para si a autoria do documento;

Fornecer ou receber informacdes acerca das avaliacBes por quaisquer meios, sejam

oficiais ou ndo, de colegas ou de terceiros;

Falsificar a assinatura de qualquer membro da comunidade académica: Diretor,

Coordenador, Docentes, Discentes e demais funcionarios técnico-administrativos;

Comercializar, seja comprando ou vendendo, trabalhos, TCC, participacdes em
avaliagOes, realizagdo de atividades das unidades curriculares ou quaisquer outras

atividades académicas;

Obter beneficios académicos, como por exemplo, alteracdo de notas e faltas,
excecdes/beneficios em processos de (re)matriculas, informacdes privilegiadas sobre
atividades académicas, avaliagdes ou estruturacdo de bancas de TCC, entre outros, quer
por meio de contatos pessoais com funcionarios da Instituicdo, que por outros meios
ilicitos;

Entregar documentos falsos ou prestar informacGes falsas para conseguir beneficios
para si e/ou terceiros, especialmente atestados médicos, histéricos escolares, diplomas,
informacdes sobre a presenca em sala de aula, participacdo em trabalhos, entre outros;

Acessar contetidos indevidos e pornograficos nas dependéncias da Instituigao;
Utilizar recursos sonoros com volume excessivo no interior da Instituicao;
Causar prejuizos financeiros e materiais a comunidade académica e a Instituicéo;

Falar em nome de qualquer pessoa da comunidade académica sem a expressa anuéncia,

e independente do motivo;

Usar inadequadamente as redes sociais em desrespeito a comunidade académica e a

propria IES;

Portar ou ingerir bebidas alcodlicas de qualquer natureza e por qualquer meio, nas

dependéncias da Faculdade;




FACULDADE Em Pelo futuro do trabalho

XXXIV.  Gravar, produzir e/ou distribuir imagens, conversas ou registros de qualquer natureza,

sem prévia e expressa anuéncia de qualquer membro da comunidade académica;

XXXV.  Acessar computadores, softwares, dados, informacbes ou redes do sistema
computacional da Instituicdo, sem a devida autorizacdo, prejudicando, sob qualquer

forma, o seu normal funcionamento;

XXXVI.  Divulgar, ceder ou comercializar, sem a autorizagdo da autoridade competente, dados
relativos a pesquisas e trabalhos académicos da Instituicao;

XXXVII.  Promover eventos usando o nome da Instituicdo, sem a autorizacdo da Direcéo;

XXXVIII.  Divulgar, por quaisquer meios, assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome

da Instituicdo e colaboradores, sem autorizagéo;
XXXIX.  Constranger alguém e infringir as Leis;

XL. Fazer uso indevido de recursos tecnologicos (sites de relacionamentos, mensagens

instantaneas, sites, e-mail, etc.) que venham infringir o presente Regimento Interno;
XLI.  Usar de meios ilicitos durante a realizacdo de avaliac6es ou trabalhos escolares;
XLII.  Descumprir as normas que orientam 0 uso adequada de instalacGes e servi¢os da

Instituicao.

8§ 1° - Os comportamentos destacados nos incisos do presente artigo sdo exemplos de infragdes,
contudo, ndo excluem outras condutas que possam incorrer em prejuizos e danos de qualquer

natureza voltado para a instituicdo e/ou para qualquer membro da comunidade académica.

8§ 2° - Proibe-se também, a realizacdo de condutas que infrinjam as leis penais, ensejando em

desobediéncia, desacato, indisciplina ou transgressdo as normas internas da Instituicéo.

Art. 188 - Quando comprovada a materialidade e autoria, o discente ou seu responsavel legal
devera obrigatoriamente reparar os danos causados ao patriménio da Instituicao ou a terceiros,
no ambito da Faculdade SENAI/MG.

Art. 189 - O discente, seguindo as determinacdes emanadas desse Regimento, respondera no
ambito da Faculdade SENAI/MG por quaisquer atos de infracéo.

CAPITULO Il - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE
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Art. 190 - Na Faculdade SENAI/MG séo aplicaveis as seguintes san¢des disciplinares:

I.  Adverténcia;
Il.  Suspensdo de até 20 (vinte) dias;

1. Desligamento.

8 1° - Para aplicacdo das sancOes a que se refere o caput deste artigo, far-se-a necesséria a
apuracdo dos fatos pelo Diretor ou, a critério deste e nos casos previstos pelo Regimento, por

comissdo devidamente constituida.

8 2° - As sangbes disciplinares aplicadas aos discentes serdo aplicadas com o devido
conhecimento do discente, devendo ser dada ciéncia aos pais ou responsaveis quando se tratar

de aluno menor de idade.

8§ 3°- A sancado disciplinar aplicada a discente ndo é registrada em seu historico escolar, todavia

o devido registro sera apensado no prontuario do aluno para fins de arquivo e consulta;

Art. 191 - No dmbito da Faculdade SENAI/MG, as san¢des ndo desobrigam o responsavel em
reparar e/ou indenizar os danos morais e/ou materiais que tenham causado a Instituicdo ou a
terceiros, nem isentam os infratores das responsabilidades de ordem civil e/ou criminal em que

porventura incorram.

Art. 192 - Para aplicacdo das sancOes levar-se-do em conta a gravidade da infracdo, os danos
causados, as circunstancias atenuantes ou agravantes, bem como, os antecedentes do envolvido

como ato infracional, aléem dos elementos de dolo e culpa.

§ 1° - S3o circunstancias atenuantes no ambito da Faculdade SENAI/MG:

I.  Quando o envolvido com o ato infracional for considerado um estudante destaque pelo
Colegiado do Curso ou ter bom desempenho académico, ou seja, sem reprovagoes

anteriores em nenhuma disciplina;
Il.  Caso o aluno tenha realizado atividades de voluntariado na Instituicéo;
I1l.  Ser infrator disciplinar primério;

IV.  Ter comunicado espontaneamente a autoria da infragéo;
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V.  Ter procurado, por conta prépria, a Direcdo da Faculdade ou Coordenacdo do Curso,
logo apds o cometimento da infragdo ou ter reparado o dano antes do fim do processo

disciplinar.
8 2° - As circunsténcias consideradas agravantes pela Faculdade SENAI/MG s&o:

I.  Sevaler de anonimato ou de nome ficticio para cometer infracdes;
Il.  Reincidéncia em atos disciplinares;

I1l.  Ser faltoso, descompromissado e irresponsavel com as atividades do curso de origem.

8 3% A ocorréncia de agravante podera determinar a aplicacdo de medida disciplinar
hierarquicamente mais alta, o que implicara na aplicacdo da sancdo seguinte mais gravosa,

conforme disposto neste Regimento.

Art. 193 - Cabe a Dire¢éo da Faculdade a aplicacé@o da adverténcia nos casos de constatacéo de
danos materiais causados a IES, pelo descumprimento das normas regimentais e/o contratuais,

sem prejuizo de eventuais ressarcimentos.
Art. 194 - Caberé a aplicacdo de suspensdo quando ocorrer:

I.  Agressdo ou ofensa verbal a qualquer membro da comunidade académica;
Il.  Improbidade na realizacdo das atividades académicas;

I1l.  Atentado doloso contra o patriménio moral, cientifico, cultural ou material da Faculdade
SENAI/MG;

IV. Impedimento do exercicio de fungbes pedagogicas, cientificas ou administrativas no

ambito da Instituic&o;

V. Inadimplemento de quaisquer normas regimentais e/ou contratuais, ndo enquadradas nas

circunstancias estipuladas pelo artigo anterior;

VI.  Reincidéncia em infracOes referidas no artigo anterior.
Art. 195 - O desligamento é aplicavel quando:

I.  Ocorrer agressdo fisica e/ou ofensa contra qualquer pessoa no ambito da Instituicéo;
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Il.  Houver reincidéncia em infracdes referidas nos incisos do artigo anterior;
I1l.  Constatar condutas incompativeis com a dignidade da vida académica;

IV. Por rescisdo de contrato.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES APLICAVEIS A REPRESENTACAO
ESTUDANTIL

Art. 196 - Ensejara a perda da funcdo de membro de colegiado, o representante estudantil que
se ausentar de 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, ressalvados os casos de
auséncia imposta por motivo de forca maior devidamente comprovado, ficando a juizo do

respectivo orgao colegiado deliberar sobre sua aceitacéo.

Art. 197 - Poderéd o 6rgdo colegiado destituir o representante estudantil quando observado
comportamento incompativel com a sua funcdo, cabendo recurso da decisdo para o 6rgdo

imediatamente superior na hierarquia administrativa.

Art. 198 - Cabera a Direcdo da Faculdade designar imediatamente o substituto para a fungéo

de representante estudantil nos casos em que ocorrer a destituicao.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS DOCENTES E CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 199 - A Direcdo da Faculdade podera aplicar adverténcia, no que couber, ao colaborador

que:
I.  N&o comparecer as atividades académicas e/ou administrativas sob sua responsabilidade
ou para qual tenha sido convocado pela Dire¢do, sem a devida justificativa,;
I1.  Deixar de cumprir os prazos estabelecidos pela Instituicéo;

I1l.  Faltar, sem justificativa, a mais de 3 (trés) dias, consecutivamente, sem a devida

justificativa;

IV.  Deixar de efetuar os langamentos no Sistema de Gestdo Escolar ou preencher outros
instrumentos definidos pela Instituico;
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V. Nao realizar as funcdes pedagogicas, cientificas ou administrativas no ambito da

Instituicao;

VI.  N&o cumprimento de quaisquer normas regimentais e/ou contratuais.

Art. 200 - Cabera suspensdo quando houver reincidéncia ou desrespeito a qualquer membro da

comunidade académica.
Art. 201 - A dispensa ocorrera quando:

I.  Constatada a incapacidade didatica ou técnica;

Il. Observada a desidia sistematica no desempenho das atividades escolares e

administrativas;

I1l.  Verificada a pratica de atos incompativeis com as finalidades educacionais da Faculdade
SENAI/MG;

IV.  Ocorrer abandono de emprego;
V.  Por reincidéncia de ato ja merecedor de penalidade de suspenséo;

VI.  Por justa causa, nos termos da legislacéo trabalhista.

CAPITULO VI - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 202 - O processo disciplinar objetiva, analisar e comprovar a existéncia de préaticas que
infrinjam as normas, os autores, além de definir o grau de responsabilizacdo de cada uma das

partes envolvidas.

Art. 203 - Os membros da Comunidade Académica poderdo denunciar por escrito, por meio de
documento contendo identificacdo do denunciante, do denunciado e o relato da infragéo,

diretamente para a Direcéo da Faculdade.

Paragrafo Unico - a Direcdo da Faculdade podera agir de oficio caso tome conhecimento de

alguma infragéo.
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Art. 204 - Acerca do corpo discente, sempre que o ilicito praticado ensejar em suspensdo

superior a 3 (trés) dias ou desligamento, sera obrigatoria a instauracao de processo disciplinar.

Art. 205 - A instauracdo de processo disciplinar sera solicitada pela Dire¢do, considerando 0s

documentos relevantes do ato de infracéo.

Paragrafo unico - Caso os fatos ndo configurem evidente infracdo disciplinar, a denlncia sera

arquivada junto a Direcé&o.

Art. 206 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3 (trés) membros

da comunidade académica designados pela Direcdo da Faculdade.

8 1° - A Comisséo de Processo Disciplinar exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
Instituicdo.

8 2° - As oitivas das comissoes terdo carater reservado.

8 3° - A Comissdo Disciplinar tem autorizagdo para convocar pessoas para prestarem
depoimentos ou fornecerem informagdes sobre os fatos objeto da apuracéo, notificar os pais ou

responsaveis do envolvido, quando julgar necessario.

§ 4° - A Comissdo Disciplinar compete requerer documentos, ouvir pessoas, colher subsidios
que julgar necessarios, apresentar relatorio e parecer, encaminhando os autos do processo a

direcao.

8 5° - Nédo poderdo participar da Comissdo Disciplinar pessoas que possuam relacionamento

com o denunciante ou indiciado, situacdo que podera ensejar em conflito de interesse.

Art. 207 - No processo disciplinar deve ser assegurado o contraditorio e direito a defesa aos

indiciados, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 208 - A Comissao Disciplinar ou a Autoridade decidira pela procedéncia ou improcedéncia
do pedido, aplicando a pena cabivel, de acordo com o definido neste Regimento e no documento
gue versa sobre o fluxo do processo disciplinar.
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CAPITULO VII - DOS RECURSOS

Art. 209 - Acerca de infragdo ocasionada por discentes, cabem 0s seguintes recursos das

decisdes de autoridade ou 6rgéo colegiado da Faculdade SENAI/MG:

I.  Pedido de Reconsideracéo, para a propria autoridade ou 6rgéo colegiado;

Il.  Recurso Ordinario, nos casos de exercicio da competéncia originaria da autoridade ou

6rgdo recorrido, a saber:

a) De atos de docente em matéria didatico-cientifica, para o Coordenador, €, em

matéria disciplinar, para a Direcdo da Faculdade;
b) De decisdes de Coordenacdo de Curso para a Direcdo da Faculdade;
c) De decisdes da Direcdo para o CONSUP.

1. Embargos de decisdes de Coordenacdo de Curso, no exercicio de sua competéncia

recursal, para o Colegiado de Cursos;

IV. Recurso de Revista para 0 CONSUP das decisbes da Direcdo, no exercicio de

competéncia recursal.

TITULO VII - DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS E
CERTIFICADOS E DOS TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO I - DO GRAU

Art. 210 - Ao discente que concluir o curso de graduacdo ou de pos-graduacéo a Faculdade
SENAI/MG confere o respectivo grau, conferindo-lhe o reconhecimento oficial pela concluséo

do curso.
CAPITULO Il - DA COLACAO DE GRAU

Art. 211 - A Colacao de Grau é um ato coletivo dos alunos concluintes dos cursos de graduagéo
e pos-graduacdo, sob a presidéncia do(a) Diretor(a) da Faculdade ou representante por ele(a)

designado(a).
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8 1° - Durante a solenidade de Colagdo de Grau o(a) Diretor(a) ou representante por ele(a)

designado(a) conduz o juramento dos graduados em conformidade com as disposic¢des legais.

8 2° - Em casos devidamente justificados e a pedido dos interessados poder-se-a realizar a
Colacdo de Grau individualmente ou em grupos, em dia e hora fixados pela Dire¢do da

Faculdade.

8§ 3° - Nos Cursos Superiores em Tecnologia com certificacdes intermedidrias, serd expedido o
corresponde Certificado de Qualificacdo Profissional de Nivel Tecnélogo ao final do percurso

formativo, mediante a solicita¢do do aluno, ndo se aplicando a Colacédo de Grau.

8 4° - Ficard impedido de colar grau o discente que ndo concluir, até a data da colacdo, todos 0s

componentes curriculares previstos na Estrutura Curricular do Curso.

CAPITULO Il - DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 212 - A Faculdade SENAI/MG expede o diploma para o(a) aluno(a) concluinte dos cursos
superiores de graduacdo, conforme legislacdo especifica, sendo o documento assinado pelo(a)
Diretor(a) ou autoridade por ele(a) designado(a), pelo Secretario(a) Académico(a) e pelo(a)

discente diplomado(a).

Art. 213 - Os certificados sdo emitidos e registrados conforme determinacdes legais, sendo a

Secretaria Académica responsavel pelo processo e pela guarda dos registros.

Art. 214 - A Faculdade SENAI/MG expede diploma para aluno(a) que concluir curso de
graduacéo; e certificado para aluno(a) que concluir curso de Especializacdo, Aperfeicoamento

e Extensao.

8 1° - Aos alunos matriculados nos cursos de graduacdo que conferem o grau de tecnologo, a
Faculdade expedira, se necessario, os certificados de qualificacdo profissional correspondentes

aos moédulos concluidos.

8§ 2° - Aos alunos matriculados e concluintes de disciplinas isoladas, seré emitida declaracdo de

conclusdo, mediante a solicitacdo do aluno.
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CAPITULO Il - DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 215 - A Faculdade SENAI/MG poderéd conceder titulo de Professor, por decisdo do
CONSUP, tomada por voto secreto de 2/3 (dois ter¢os) dos membros presentes.

Paragrafo unico - O titulo de Benemérito é concedido a pessoas que tenham prestado ajuda

relevante a Instituicéo.
TITULO VIII - DA MANTENEDORA E SUAS RELAC;C)ES COM A MANTIDA

Art. 216 - O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, criado pelo Decreto-Lei
n° 4.048, de 22/1/1942, é uma entidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
sede e foro na Capital da Republica, organizada e dirigida pela Confederacdo Nacional da
Industria (Art.2° do Decreto-Lei Federal n° 9576, de 12/8/1946 e Art. 3° do Regimento aprovado
pelo Decreto-Lei Federal n® 494, de 10/01/1962).

Art. 217 - O SENAI é uma entidade do Sistema Industria - Confederacdo Nacional da Industria
e tem como missdo promover a Educacdo Profissional e Tecnol6gica, a inovacdo e a
transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da indUstria

brasileira.

Art. 218 - O SENAI, Departamento Regional de Minas Gerais, € uma entidade que compde o0
Sistema FIEMG - Federacdo das Industrias de Minas Gerais que tem como missdo, por meio
das acOes executadas por suas entidades, “Promover a Industria Mineira em sintonia com 0s

interesses da sociedade, estimulando os valores da livre iniciativa e 0 empreendedorismo”.

Art. 219 - O SENAI, em funcdo da promulgacgéo da Lei Federal n® 12.513, de 26 de outubro de
2011, passou a integrar o Sistema Federal de ensino, sendo-lhe outorgada autonomia para
autorizacdo de funcionamento dos seus cursos enquadrados na modalidade de educagéo
profissional e tecnologica, e de suas escolas, com autorizagdo do 6rgédo colegiado superior do
respectivo Departamento Regional da entidade bem como, observada a competéncia de

regulacdo, supervisao e avaliagéo da Unido.

Art. 220 - A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em geral,

pela Faculdade SENAI/MG, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
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funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica do corpo

docente e discente e a autoridade prépria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 221 - Compete precipuamente & entidade Mantenedora promover adequadas condicdes de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposi¢do os bens imoveis e
moveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ele cedidos, assegurando-lhe os

suficientes recursos financeiros de custeio.

Paragrafo unico - A Mantenedora administra a pedido da Faculdade os recursos humanos,
referente aos processos de selecdo, admissdo e demissdo, o Plano de Cargos e Salarios e 0s
beneficios concedidos, tendo como referéncia o atendimento a area académica a partir do perfil

profissional.

Art. 222 - A Mantenedora reserva-se o direito a administracdo orcamentéria e financeira da

Faculdade, podendo delega-la, no todo ou em parte, ao Diretor da Faculdade.

Paragrafo unico - Dependem da aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos colegiados que

importem aumento de despesas.
TITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 223 - Os setores relacionados as areas de comunicacdo e marketing, tecnologia da
informacao, infraestrutura, manutencdo, gestdo de pessoas, juridico, atendimento, financeiro,
dentre outros, ndo mencionados neste Regimento sdo de responsabilidade da entidade
Mantenedora.

Paragrafo anico - A Diretoria Académica, no uso de suas atribui¢des, podera editar normas e
regulamentos relacionadas as areas mencionadas no caput que possuem correlacdo com 0s
indicadores associados aos Instrumentos de Avaliacdo do INEP/MEC para assegurar o bom

funcionamento académico da Instituicéo.

Art. 224 - Nao ha direito adquirido sobre a matriz curricular de ingresso do estudante em

qualquer curso.
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Art. 225 - A Faculdade SENAI/MG, quando autorizada, constituira sua Comissdao Local de
Acompanhamento e Controle Social - COLAPS do Programa Universidade para Todos -

PROUNI, com regulamento préprio, nos termos da legislacdo especifica.

Art. 226 - Salvo disposi¢cGes em contrario deste Regimento, 0 prazo para a interposicao de

recurso € de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacéo ao interessado.

Art. 227 - As representacdes dos alunos sdo consideradas apenas quando formuladas por

escrito, devidamente fundamentadas e assinadas.

Art. 228 - No ambito da Faculdade SENAI/MG é vedada a promoc¢do e autorizacdo de

manifestacdes de carater politico-partidario, racial ou religioso.

Art. 229 - A Faculdade SENAI/MG garante o cumprimento do disposto na legislacéo brasileira
sobre acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, aplicando os
requisitos estabelecidos e adotando instalacGes fisicas e recursos necessarios ao atendimento

dos alunos.

Art. 230 - A Faculdade SENAI/MG garante a adocao do nome social para aqueles e aquela cuja
identificacdo civil ndo corresponda com a identidade de género, mediante solicitacdo do(a)

interessado(a).

Paragrafo Unico - O requerimento do registro do nome social nos documentos e sistemas

institucionais seguira regulamentacéo interna propria divulgada no portal do aluno.

Art. 231 - A Faculdade SENAI/MG fara publicagdes periddicas acerca de temas julgados de

interesse coletivo.

Paragrafo Unico - Todas as publicagbes que envolvam responsabilidade da Faculdade
SENAI/MG devem ser autorizadas pela Direcéo da IES e, conforme o caso, ouvida a Entidade
Mantenedora.

Art. 232 - Este Regimento pode ser modificado mediante proposta da Direcdo da Faculdade

apresentada ao CONSUP, ressalvados os casos de alteragdes por disposi¢cOes legais imperativas.
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Paragrafo Unico - As alteracdes regimentais precisam ser aprovadas por pelo menos 2/3 (dois

tercos) dos membros do CONSUP e, no que for de sua algada, pela Entidade Mantenedora.

Art. 233 - A Direcdo da Faculdade é garantidora do cumprimento do Regimento Interno,
devendo responsabilizar-se pela divulgagdo do mesmo para a comunidade académica,

comunidade local e regional.

Art. 234 - Cabe ao(a) Diretor(a) junto ao Conselho Superior da Faculdade, dirimir davidas
deste Regimento.

Art. 235 - Os casos omissos deste regimento e ndo contemplados nos dispositivos

administrativos e organizacionais internos sao resolvidos pelo Conselho Superior da Faculdade.

Art. 236 - As informagdes constantes neste documento serdo disponibilizadas em site eletrénico
oficial, em propaganda eletronica na Internet, em locais de facil acesso ao publico na Faculdade
SENAI/MG.

Art. 237 - Este regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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